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La información contable y financiera del año 2024 en el estado de resultados se puede observar que 

los ingresos ascienden a la suma de $7.967.306.037 millones, suma que refleja los ingresos por los 

contratos como operador de la política de apoyo a la primera infancia y pensiones de  los alumnos, 

los costos de la prestación del servicio fue de $7.590.538.517 el remanente es de $376.767.520 los 

cuales serán sometidos a decisión de la asamblea sobre el destino que dentro de la normatividad 

pueden utilizar, como es el cumplimiento de su objeto social. 

Parala vigencia 2024, en el mes de marzo se dio inicio al contrato 167 del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar el cual tenía por objeto brindar educación inicial en el marco de la atención 

integral a niños y niñas con 657 cupos de los cuales 514 en el servicio DIFM, y 143 cupos en el servicio 

de CDI, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, 

en el municipio de Cúcuta en la zona urbana y rural. 

Para llevar a cabo la ejecución de este contrato se contó con un equipo en terreno de 3 

coordinadores, 20 docentes, 17 auxiliares pedagógicos, 4 psicosociales, 5 manipuladoras de 

alimentos, 2 de servicios generales, 3 auxiliares administrativos, la inducción al talento humano se 

realizó de manera presencial en las instalaciones de la Corporación, la convocatoria y búsqueda 

activa de niños, niñas y sus familias en áreas urbanas y rurales, durante este proceso se contó con 

el apoyo de lideres como los presidentes las Juntas de Acción Comunal, Rectores de Instituciones 

Educativas y la comunidad en general. 

Se realizo la gestión para el préstamo de espacios amplios, ventilados como canchas, coliseos, 

instituciones educativas, salones comunales, entre otros, donde se entregaron los refrigerios y la 

ración para preparar. 

Este contrato se finalizo el 31 de diciembre de 2024, en el cual se logro fortalecer las habilidades de 

liderazgo y la implicación de las familias en este proceso. Cabe resaltar que el enfoque de 

habilidades para la vida brindo un panorama que permitió el fomento de habilidades como trabajo 

en equipo, habilidades sociales, comunicación asertiva e incluso gestión de emociones, las cuales 

son de vital importancia para el cumplimiento de los compromisos. 

Igualmente se trabajó con la Agencia de Desarrollo Rural, suministrando alimentos y servicios de 

operación logística en la Subregión del Catatumbo. Este contrato tubo como propósito intervenir a 

6.543 familias ubicadas en los municipios de Cúcuta, Abrego, Convención, El Carmen, El tarra, El 

Zulia, Hacarí, Playa de Belén, San Calixto, Sardinata, Teorama, Tibú, en el departamento Norte de 

Santander. 

Durante las jornadas de entregas se contó con la presencia de delegados de la Agencia de Desarrollo 

Rural, así mismo miembros del gabinete municipal como la Secretaria de Agricultura, funcionarios 

de planeación municipal, delegados de la dirección de Sustitución de Cultivos de Uso Ilícito, la 

unidad municipal de la asistencia técnica agropecuaria UMATA, La Guardia  Campesina y  lideres 



comunales los cuales tuvieron sus respectivas intervenciones, dando a conocer a las 6.543 familias, 

el compromiso con sus territorios, sensibilizándolas sobre la importancia seguir promoviendo e 

impulsando el campo, con sus productos agrícolas, inclinándose siempre por los cultivos lícitos que 

garanticen su economía y progreso en sus territorios. 

Entre los resultados obtenidos contamos con la entrega de seis mil quinientas cuarenta  tres (6.543), 

distribuidos en los siguientes municipios: Cúcuta, El Zulia, Sardinata, Abrego, La Playa de Belén, 

Convención, San Calixto, Teorama, Hacarí, El Carmen, Tibú y El Tarra del Departamento Norte de 

Santander, las cuales fueron realizadas en su totalidad de manera satisfactoria, teniendo en cuenta 

el cronograma previamente establecido, y según lo estipulado en el plan de trabajo, creado para 

llevar a cabo un seguimiento parcial a la operatividad del programa, igualmente, durante la entrega 

a las familias beneficiarias, se les expuso los 27 productos que contiene la canasta, cumpliendo con 

el gramaje establecido de 76 kilogramos, y verificando la calidad de los mismos. Así mismo, se dio a 

conocer su procedencia, en este caso fueron comprados a veintiún 21 asociaciones y pequeños 

productores de la región, promoviendo las compras locales, para mejorar sus economías y 

fortalecimiento agrícola en el territorio. 

Estas entregas se realizaron de manera ordenada y transitoria, según listado de familias radicadas, 

lo que garantizo una primera entrega de manera exitosa. Asimismo, se dio cumplimiento a el 20% 

de familias encuestadas el cual dio como resultado un 100% de satisfacción.  

En lo que respecta a las actividades del colegio este se puede apreciar que hubo una disminución 

del 15% respecto al año anterior, los cuales se contó con una matrícula de 176 niños desde 

preescolar hasta 5 grado de primaria, esta disminución se debió a que en los colegios oficiales ya 

están ofreciendo los grados de prejardín y jardín. 

Para la vigencia 2024 se implementó las clases de natación para todos los grados de primaria, lo cual 

fue muy bien acogido por los padres de familia y los alumnos, en el mes de agosto se realizó la 

celebración del día de la familia en el Ecoparque de Comfanorte, donde los niños junto a sus padres 

disfrutaron de un día agradable, donde cada familia se les entrego dos boletas para el ingreso al 

centro recreacional, se les entrego refrigerio, se realizaron rifas, juegos y disfrutaron de las 

instalaciones del centro recreacional. 
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