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INFORME DE GESTION ANO 2025

DE LA CORPORACION NUEVA GRANADA NIT 900.675.422-6

La informacion contable y financiera del aiio 2025 en el estado de resultados se puede observar que
los ingresos ascienden a la suma de $2.123.916.171 millones, suma que refleja los ingresos por los
contratos como operador de la politica de apoyo a la primera infancia y pensiones de los alumnos,
los costos de la prestacidn del servicio fue de $1.994.622.720 el remanente es de $66.975.159 los
cuales serdn sometidos a decisidn de la asamblea sobre el destino que dentro de la normatividad
pueden utilizar, como es el cumplimiento de su objeto social.

Parala vigencia 2025, en el mes de marzo se iniciaron los contratos 205, 223 y en el mes de abril los
contratos 261y 281 como operador del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tenia por
objeto brindar educacion inicial en el marco de la atencidn integral a nifios y nifias con 250 cupos
en el municipio de Bucarasica en la modalidad de Educacién Inicial Campesina y 200 cupos en el
municipio de Villa Caro en la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Para llevar a cabo el periodo de focalizacién se contd con un equipo en terrero de 12 docentes, 2
psicosociales, 1 apoyo en salud y nutricién, y un coordinador en el municipio de Bucarasica, y 4
docentes, 4 auxiliares pedagdgicas, 1 psicosocial, 1 apoyo en salud y nutricidon y un coordinador en
el municipio de Villa Caro.

Se realizo la gestion para el préstamo de espacios amplios, ventilados como canchas, coliseos,
instituciones educativas, salones comunales, entre otros, donde se entregaron los refrigerios, se
realizaron las ollas comunitarias en el municipio de Bucarasica, y la entrega de las raciones para
preparar.

Estos contratos finalizaron el 22 de diciembre de 2025, con los cuales se logrd fortalecer las
habilidades de liderazgo y la implicacién de las familias en este proceso. Cabe resaltar que el
enfoque de habilidades para la vida brindo un panorama fortalecido que permitié el fomento de
destrezas, como trabajo en equipo, habilidades sociales, comunicacién asertiva e incluso gestidn de
emociones, las cuales son de vital importancia para el cumplimiento de los compromisos
competencias claves para la interaccion humana. Su aplicacion efectiva facilita una comunicacién
asertiva, la resolucidn pacifica de conflictos y una mayor empatia. Todo esto se traduce en
relaciones interpersonales mas saludables y un mayor bienestar psicoldgico.

Al dominar estas destrezas, se obtienen beneficios directos que impactan tu calidad de vida:

¢ Mejora en la autoconfianza: Te permite expresar tus sentimientos, opiniones y
necesidades sin vulnerar los derechos de los demas.
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o Exito profesional y personal: Fomentan un entorno colaborativo, facilitan la negociacién y
mejoran el liderazgo en el ambito laboral.

e Regulaciéon emocional: Disminuyen los niveles de estrés y previenen procesos de ansiedad
o depresién asociados a malas interacciones

Bucarasica, y la entrega de las raciones para preparar:

El control de las raciones es clave para garantizar un crecimiento éptimo y prevenir el sobrepeso
infantil. Permite cubrir sus necesidades energéticas, fomenta una relaciéon sana con la comida al
ensefarles a identificar la saciedad, y asegura el aporte correcto de nutrientes esenciales como
proteinas, carbohidratos y grasas.

éPor qué son fundamentales las raciones adecuadas?

e Evitan la sobrealimentacion: A menudo, los adultos tienden a servir porciones demasiado
grandes. El tamafio del estdmago de un preescolar es proporcional a su pufio cerrado;
respetarlo evita forzar su capacidad digestiva.

e Fomentan la autorregulacion: Servir raciones pequefias (y permitir repetir solo si hay
hambre real) ensefia a los niflos a escuchar a su cuerpo y reconocer cuando estan
satisfechos, evitando que coman en exceso.

e Garantizan el balance nutricional: Ayuda a distribuir correctamente los grupos de alimentos
en el dia, asegurando que la mitad del plato sean frutas y verduras, un cuarto proteinas y
un cuarto cereal.

e Previenen la neofobia (miedo a probar alimentos nuevos): Un plato lleno de comida puede
abrumar a un nifo. Las porciones pequefias hacen que los alimentos desconocidos sean
menos intimidantes y mas faciles de aceptar.

Ejecutar proyectos en corporaciones de economia solidaria garantiza un impacto de doble via,
combinando la viabilidad financiera con la equidad social. Estos modelos priorizan el bienestar
colectivo sobre el lucro individual, ofreciendo ventajas fundamentales para el desarrollo territorial
y el empoderamiento comunitario. El desempefio en la ejecucidn de estos programas da una solidez
a la Corporacion y nos debe llevar a ser cada dia mejores con la satisfaccion de estar generando
empleo, estar coadyuvando en la creacion de colombianos fortalecidos en su capacidad de liderazgo
y participacion ciudadana los cuales seran el futuro de nuestro pais.

Contando con fortalezas como:
1. Inclusién Social y Financiera

e Distribucidn equitativa: Los excedentes se reinvierten en la misma organizacion, lo que
fomenta una mejor reparticién de la riqueza.

e Democratizacion: Cada asociado tiene un voto, sin importar el monto de su aporte,
garantizando una administracidn participativa y transparente.
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e Acceso a recursos: Facilitan la inclusién financiera para poblaciones vulnerables o no
bancarizadas mediante cooperativas.
2. Sostenibilidad y Desarrollo Territorial

e Enfoque comunitario: Buscamos soluciones a problemdticas locales especificas, generando
empleo digno y fortaleciendo el tejido social de la region.

e Resiliencia: basadas en la ayuda mutua, ante crisis econdmicas, priorizando la estabilidad
laboral de su recurso humano.

e Enfoque sostenible: Integramos el desarrollo econdmico con el cuidado medioambiental y
la sostenibilidad a largo plazo.

En lo que respecta a las actividades del colegio este se puede apreciar que hubo una disminucion
del 5% respecto al afio anterior, los cuales se conté con una matricula de 166 nifios desde
caminadores hasta quinto primaria, esta disminucion se debid a que en los colegios oficiales ya estan
ofreciendo los grados de prejardin y jardin.

Para la vigencia 2025 se continuo con las clases de natacién para todos los grados de primaria, lo
cual fue muy bien acogido por los padres de familiay los alumnos, en el mes de septiembre se realizd
la celebracidon del dia de la familia en el centro recreacional Villa Silvania, donde los nifios junto a
sus padres disfrutaron de un dia agradable, donde a cada familia se les entrego dos pulseras para el
ingreso al centro recreacional, se les entrego refrigerio, se realizaron rifas, juegos y disfrutaron de
las instalaciones del centro recreacional.

Marzo 26 de 2026.
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