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PRESENTACION

En concordancia con el articulo 4 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009, se
presenta el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, como un sistema
abierto, flexible dinamico que contiene la definicion de los criterios, pautas,
instrumentos y estrategias que responden a los intereses, necesidades,
caracteristicas y expectativas de los educandos para garantizar el desarrollo
continuo y permanente de las actividades evaluativas y de promocién con el fin de
mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes.

La nueva evaluacion exige una guia y orientacién permanente que se ocupe de
concretar los procesos evaluativos en la instituciéon escolar y por ello, el plan de
evaluacién y promocién pretende servir de apoyo a todos los actores educativos,
para que pueda hacer realidad la practica de una evaluacién continua e integral
que posibilite el éxito de la institucién educativa
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JUSTIFICACION

El Sistema Institucional de Evaluacion concreta los criterios y procedimientos para
evaluar el aprendizaje de los educandos, recoge toda la intencionalidad de la
evaluacion integral y reafirma el principio de universalidad e invita a corregir
practicas que retardan el avance de los educandos.

Incorporar la evaluacion como contenido y practica de la institucion y del proceso
de ensefianza aprendizaje, permite ir generando dinamicas que propenden por la
formacién de personas conscientes de su dignidad, respetuosas de si mismas y
de los demas, criticas, justas, solidarias, responsables promotoras y defensoras
de los derechos humanos y de los valores democraticos y espirituales. Por ello, la
educacién tiene como meta y finalidad la modificacién de actitudes en personas
que participan en el proceso educativo, incidiendo particularmente en le desarrollo
de la identidad y de la autoestima, en el fortalecimiento del sentido de pertenencia
hacia la institucién, al grupo familiar y al entorno social y cultural, y en la capacidad
de participar de forma reflexiva, critica y responsable en el contexto.

El Sistema Institucional de Evaluacién permite que todos los actores educativos
conozcan los diferentes criterios que enmarcan la nueva evaluacién reglamentada
por el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y asi puedan ayudar a mejorar las
condiciones que existen y proponer correctivos a tiempo que favorezcan la calidad
educativa.
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MISION

La Corporacion Nueva Granada, de caracter privado desarrolla el servicio
Educativo con el fin de responder a las necesidades de nifios y nifas de la
Urbanizaciéon Garcia Herreros y sus barrios vecinos. Con amor y respeto para
generar un aprendizaje como base para el desempefio de sus procesos
formativos.

VISION

La corporacién Nueva Granada, para el afio 2025 sera una Institucién Reconocida
para la comunidad en la consecucién de los logros en la orientacién de los
procesos educativos, manteniendo un alto nivel de los aspectos basicos para
formar un ser integral en conocimientos y valores.

FISOLOFIA

Somos una Institucion que labora para la formacién integral de sus educandos,
preparandolos para una sociedad moderna dentro del marco de igualdad, que los
llevan a formar un pensamiento critico, reflexivo y creativo, orientado al
mejoramiento cultural de la calidad de vida en su comunidad ya que proponemos
un ser que ligado al hacer pueda tener los conocimientos y la riqueza espiritual,
mental y material.
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OBJETIVOS

Los objetivos que han permitido la construccién colectiva participativa del Proyecto
Educativo Institucional el PEI son:

Orientar y dirigir el proceso de mejoramiento permanente en lo administrativo,
pedagégico y comunitario para mejorar la calidad de la educacién en funcién de
las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Desarrollas los objetivos comunes definidos en la Ley General de Educacion.
(Articulo 13) y los objetivos especificos de la Educacion Preescolar (Articulo 16)
y Basica (Articulo 20), encaminados a lograr el desarrollo integral de los
estudiantes.

Ofrecer a los educando un curriculo comiin entendido como el conjunto de
procesos, saberes, competencias, valores basicos y fundamentales para el
desarrollo multidimensional por medio del cual adquieran una formacion acorde
con las exigencias del mundo actual.

Fortalecer la capacidad de la Institucién Educativa para adelantar procesos
formativos que promueven valores y desarrollen competencias individuales y de
grupo para ejercer la democracia interactiva con base en el respeto a los
derechos humanos u a participar en alternativas de solucién a los problemas
que afectan a la comunidad educativa.

Fortalecer las relaciones con la comunidad educativa incentivando
oportunidades para aprender a convivir de manera constructiva y pacifica.

Contribuir a la construccion de una sociedad equitativa, justa y en paz.

Hacer realidad y aplicar los orientaciones curriculares determinados en el
capitulo Il, del decreto, 2247 de 1997 (Articulos 11-17) relacionados con las
directrices en materia de organizacién y desarrollo del curriculo de Preescolar.

Garantizar que el centro educativo ofrezca el servicio de educacién formal en
los niveles de Preescolar y Basica con eficiencia, eficacia y calidad.
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METAS INSTITUCIONALES

Las metas institucionales responden no solo a los objetivos generales vy
especificos de la corporacién Nueva granada.

Estas son:

Continuar la actualizacion del PEI, como respuesta pertinente a las exigencias de
una propuesta educativa alternativa frente a los desafios del mundo de hoy.

e Actualizar el SIEE ajustandolo al horizonte institucional, al modelo pedagégico
y la normatividad vigente.

e Reformar los planes de 4area, articulandolos transversal e
Interdisciplinariamente, para la aplicacién de proyectos integradores de aula en
todos los grados.

e fortalecer el comité de convivencia para que sea un estamento reconocido por
la Comunidad Educativa por su gestién y mejoramiento en el proceso de
convivencia escolar.

* Implementar el uso de las TIC como herramienta pedagégica en el quehacer
educativo.

e Profundizar el desarrollio de la competencia comunicativa, no solo desde el area
de humanidades sino también a través de las demas areas, y proyectos
transversales, en un plan de estudios articulado de preescolar a 5° primaria.

e Motivar y fortalecer el compromiso, la participacion y el acompafamiento de las
familias en los procesos educativo que propone la institucién.

» Fortalecer la proyeccion institucional al servicio de la vida, desde la defensa de
los derechos humanos, el respeto a la diversidad, la justicia y la paz y el
cuidado de la integridad de la creacién.

Las metas establecidas para la institucion responden a sus objetivos y al
direccionamiento estratégico. Se hace seguimiento de éstas mediante la medicion
y analisis de indicadores; encuestas de satisfaccion; reuniones con las partes
interesadas como escuela para padres, consejo de padres, consejo de
estudiantes, jornadas pedagdgicas, Consejo Académico y
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s onsejo Directivo, de las cuales quedara evidencia en las actas, los diversos
formatos y registros; la evaluacién institucional, entre otros.
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1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional
segun el decreto 1290 los siguientes:

1. identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo

4. determinar la promocién de estudiantes

5. aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

2. IMPLEMENTACION

La Corporacion Nueva Granada disefiara su plan de estudios y asignara la
intensidad horaria semanal de las diversas areas y asignaturas de manera que las
areas fundamentales constituyan al menos el 80% del tiempo asignado. Para
definir el plan de estudios la Corporacién tendra presente la siguiente estructura:(
ver anexo)

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Para determinar la promocién o no promocién, se considera que un area ha sido
aprobada por el estudiante, cuando el informe final del afio escolar ha tenido al
menos un desempefio basico en esta, es decir una valoracién de mayor o igual a
6.0 en la nota final del area.

Los criterios a tener en cuenta son los siguientes:
3.1 Promocion:

Para ser promovido al grado siguiente, el estudiante debera haber aprobado
la totalidad de las areas cursadas a lo largo del afio escolar; es decir haber
alcanzado al menos un desempefio basico en todas las areas, lo anterior
implica una valoracién numérica de 6.0 como minimo.
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El estudiante tiene derecho a recuperar las asignaturas o areas que no
apruebe durante cada periodo del afio escolar, para la aprobacién de todas
las areas, el estudiante podra recuperar un maximo de 3 areas en el
sistema anualizado.

3.2. No promocion:

De acuerdo con el articulo 96 de la ley 115 de 1994, los articulos 52 y 53
del decreto 1860 de 1994 y el articulo 6 del decreto 1290, se establecen los
siguientes acuerdos de no promocién:

3.2.1. Cuando un estudiante deja de asistir a mas del 20% de las actividades
académicas sin justificacion, y 25% con justificacion, no sera promovido al
grado siguiente.

3.2.2. Cuando un estudiante de educacién béasica primaria, en el sistema
anualizado, presenta valoracion final de desempefio bajo, esto es inferior a
6,0 en la escala valorativa, en 2 o mas areas al final del afio escolar, no
sera promovido al afo siguiente.

3.2.3. Cuando un estudiante tiene una valoracién final de desempefio bajo,
esto es inferior a 6,0 en la escala valorativa, en los procesos de
recuperacion de cuales quiera de las areas que quedaron pendientes, no
sera promovido al grado siguiente.

3.3. Promocion anticipada:

De acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290, cuando un estudiante
durante el primer periodo del afio escolar, muestre un rendimiento
excepcional (desempefio superior con una valoracién mayor o igual al 9,5),
en todas las areas en el grado en que se encuentre, y evidencie tener
capacidades para cursar el grado inmediatamente superior, sera propuesto
por el consejo académico para ser promovido al siguiente grado, previa
solicitud de la comisién de evaluacion, con el consentimiento de los padres
de familia o acudientes, y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

3.3.1. Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario
durante el periodo escolar en curso.

3.3.2. Que el desarrollo socio-efectivo del estudiante facilite el proceso de
adaptacion a la exigencia cognitiva y social del grado siguiente.
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3.3.3. Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten
comunicacién escrita aceptando la promocién anticipada y asumiendo los
compromisos derivados de la misma.

3.3.4. Que el consejo directivo de la institucion apruebe la promocién
anticipada del estudiante, de lo cual debe quedar constancia de dicho
consejo y en el registro escolar.

3.3.5. Que todos estos pasos se realizan en no mas de 2 semanas después
del término del primero periodo escolar.

Paragrafo 1. Surtidos todos los requisitos, la promocion anticipada de un
estudiante se comunicara oficialmente mediante resolucion.

Parégrafo 2. Los costos educativos que se aplicaran para el estudiante
promovido seran los del grado al cual sea promovido.

Paragrafo 3. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran
como definitivas en el grado que cursaban y seran las del primer
periodo del grado al que sea promovido.

Paragrafo 4. El estudiante promovido debera indicar inmediatamente un
proceso de nivelacion, orientado por la coordinacién académica a
traves de talleres y sustentaciones que le permitan adaptarse a las
condiciones y exigencias del nuevo grado.

3.4. Repitencia:

Si un estudiante no es promovido al grado siguiente, debe dedicar un afio
escolar, dependiendo del caso a repetir el afio no aprobado, con miras a
superar las dificultades, afianzar los conocimientos, y adquirir las
competencias necesarias para poder continuar su proceso educativo. Para
la Repitencia de un grado escolar se tendra encuentra los siguientes
criterios:

3.4.1. La comision de evaluacién es la instancia que estudia los casos de los
estudiantes no promovidos y recomienda su aceptacién para el proceso de
Repitencia.

3.4.2. La no promocion al grado siguiente no es razén suficiente para que un
estudiante pierda el cupo en la institucién y no sea aceptado a repetir; pero
si lo son las demas causales de perdida de cupo establecidas en el manual
de convivencia.

3.4.3. Cuando a un estudiante se le permite repetir un grado escolar, segtn el
caso, asume un compromiso académico. En virtud de tal compromiso el
estudiante adquiere la obligacién de realizar los procesos de refuerzo y
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demas estrategias remediales que provea la institucion a través del proceso
de acompafiamiento de estudiantes repitentes. El incumplimiento de dicho
compromiso por parte del estudiante, acarrea la perdida del cupo en el
colegio para el siguiente afio escolar.

Paragrafo 1. Los compromisos académicos y de convivencia, son
documentos escritos en papeleria oficial del colegio, que llevan las
firmas de los directivos de la institucién designados para el caso,
del estudiante y su padre de familia o acudiente.

Paragrafo 2. La Corporacién debe proveer un proceso de acompafamiento de
los estudiantes repitentes, para ayudarles mediante diversas
actividades de refuerzo, a superar sus dificultades académicas. El
proceso de acompafiamiento de los estudiantes repitentes debe
estar bajo la supervisién de la coordinacién académica y de los
respectivos directivos del curso.

Paragrafo 3. En ningun caso se autoriza la segunda repitencia de un mismo
grado.

3.5 Permanencia en la institucion:

Todos los estudiantes que cumplan adecuadamente con sus obligaciones
segun lo establecido en el manual de convivencia y cuyos padres de familia
o acudientes estén a paz y salvo con la institucién, permanecen en el
colegio conservando su cupo escolar. El colegio, de acuerdo a la potestad
que le confiere la ley general de educacion y mas en el articulo 96, podra
negar el cupo escolar para el grado siguiente segun estos criterios:

3.5.1. Criterio académico:

La no promocién por primera vez de un determinado grado por parte del
estudiante, no es causa de negacién del cupo para el afio siguiente, a
menos que la no promocién este asociado a un causal de orden
disciplinario o actitud por parte del estudiante. La no promocién por
segunda vez de un determinado grado, sea este un grado diferente o el
mismo que se estaba repitiendo se considera motivo suficiente para perder
el cupo en el colegio para el afio siguiente. Asi mismo el no cumplimiento
de un compromiso académico contraido por el estudiante, o la no
presentacion oportuna de recuperaciones, son causales para la negacion
del cupo para afio electivo siguiente.

3.5.2. Criterio disciplinario:
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La reincidencia en comportamientos que atenten contra el bien comun, el
haber cometido faltas que hayan ameritado medidas correctivas al efecto, la
marcada indiferencia hacia las actitudes formativas emanadas del derecho
deber educativo, y el incumplimiento de un compromiso de convivencia, son
razones suficientes para negar el cupo para el afio electivo siguiente.

3.5.3. Criterio contra-actual:

Los padres de familia o acudientes de un estudiante que no cumplan con el
contrato de cooperacion educativa y que entre otras cosas establecidas en
el mismo, no se encuentren oportunamente a paz y salvo por todo concepto
con el colegio, pierden para su hijo o hija el cupo en la institucion.

3.5.4. Criterio locativo:

Para poder repetir un curso en el colegio, se tendra en cuenta, ademas de
los criterios anteriores, la capacidad locativa del plantel.

Paragrafo 1. El colegio es auténomo en la renovacién de los cupos. Por lo
tanto, la institucion se reserva el derecho de matricula, si el
estudiante reprueba un grado mas de una vez, o si reprueba por
primera vez y se dan otras causales que ameriten la perdida del
cupo.

Paragrafo 2. Los anteriores criterios se anexan a todo lo demas establecido
en el manual de convivencia a propésito de la permanencia en la
institucion.

4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

La Corporacién adoptara la escala numérica de 1,0 a 10,0. Asi mismo, se
determina que solo se hara uso de un decimal, que los demas decimales no se
tendran en cuenta en mngun caso y que no se considerara ningtin tipo de
aproximacioén matemaética ni hacia arriba ni hacia abajo.

La equivalencia con la escala nacional seré la siguiente:

Escala de Valoracion Nacional Escala de Valoracion Institucional

Desempefio Superior 9,5a10,0
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Desemperio Alto 8,0a94
Desemperio Basico 6,0a79
Desemperio Bajo 1,0a59

Para la institucion el desempefio es la aplicacion de conocimientos, destrezas y
habilidades, en la solucién de problemas y situaciones, y se refiere al hecho de
llevar a la accién, como producto final de aplicacion, lo aprendido por el
estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, o mediante laboratorios,
simulaciones u otro tipo de pruebas o actividades académicas. Los diversos tipos
de desemperio se definen asi:

4.1. Desempeiio Superior:

Se entiende como excelencia en el alcance de los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Esto
implica un alcance del 95% al 100%, lo cual corresponde a una escala
numeérica entre 9,5y 10,0

4.2. Desempefio Alto:

Se entiende como el alcance destacado de los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Esto
implica un alcance del 80% al 94%, lo cual corresponde a una escala
numerica entre 8,0 y 9 4.

4.3 Desempeiio Basico:

Se entiende como el cumplimiento de los minimos exigidos segun los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Esto implica un alcance del 60% al 79%, lo cual corresponde a
una escala numérica entre 6,0 y 7,9.

4.4 Desempeiio Bajo:
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Se entiende como la no superacién de los minimos exigidos segln los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional. Esto implica un alcance del 10% al 59%, lo cual corresponde a
una escala numérica entre 1,0y 5,9.

Paragrafo 1. En las 4reas que estan constituidas por dos a mas asignaturas,
la valoracion final se obtendra a partir del promedio ponderado (de
acuerdo con la intensidad horaria) de las respectivas asignaturas.

Paragrafo 2. Cuando en la realizacién de alguna de las actividades
académicas un estudiante comete fraude, la valoraciéon numérica
para dicha actividad sera de 1,0 y ademas se aplicaran las
sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia de la
institucion.

Paragrafo 3. La nota definitiva de cada area o asignatura, se determina de
acuerdo al promedio de estas durante los 4 periodos lectivos. La
valoracién numeérica no excluye la necesidad de sefalar de forma
cualitativa, por parte del docente, las fortalezas y dificultades del
estudiante en las diversas areas.

5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

La valoracion integral de los estudiantes se realiza en un periodo de tiempo
determinado; involucra mudltiples formas e instrumentos de produccién y busca
reflejar de una manera objetiva el nivel de aprendizaje, la comprension, el alcance
de los logros, estandares o competencias (conceptuales, actitudinales,
procedimentales), las destrezas o habilidades desarrolladas, la motivacion y las
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
formativo.

A partir del Ideario Educativo de la Institucién, se privilegian las siguientes
estrategias para valorar integralmente a sus estudiantes.

5.1. Aprender a conocer:

5.1.1. Evaluaciones diagnosticas al inicio de cada afio y/o al comienzo de una
unidad o tematica lectiva: Determina el nivel de aprobacion de conceptos
basicos y el desarrollo de competencias fundamentales en cada asignatura.
Fundamenta la toma de decisiones en cuanto a las acciones de nivelacién
que conviene adelantar.
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5.1.2. Evaluaciones cortas al final de las clases, tanto en forma oral como
escrita, individual o grupal. Sirven para determinar la asimilacién y
apropiacién de conceptos o la aplicacién procedimientos a situaciones
determinadas.

5.1.3. Evaluaciones parciales, tanto escritas como orales, durante cada
periodo (bimestral, semestral, anual). Indagan por el estado de las
competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo del
curriculo. Hacen énfasis en la comprensién, el andlisis, la discusién critica,
la apropiacion y la aplicacién de conceptos. Permiten apreciar el proceso de
organizacion del conocimiento y de las capacidades para producir formas
alternativas de solucion de problemas.

5.1.4. Evaluaciones finales o generales, tanto escritas como orales, realizadas
al final de un periodo (bimestral, semestral, anual). Indagan por la
apropiacion global de las competencias especificas de cada area de
acuerdo con el desarrollo curricular. Hacen aplicacién de conceptos.
Permiten apreciar el nivel de aprovechamiento global del estudiante en
cada area.

5.2. Aprender a Hacer:

5.2.1. Trabajos en equipo: permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa
redonda, foro, panel, debates, seminarios, Phillips 66; demostraciones.

5.2.2. Elaboracién de informes y trabajos, siguiendo las pautas orientadas
establecidas por el maestro y a partir de normas de calidad establecidas.

9.2.3. Realizacion de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se
apliquen con propiedad y correccidon los requisitos que suponen tales
técnicas.

5.2.4. Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma
individual o en grupo, con su respectiva puesta en coman y
retroalimentacion.

5.2.5. Realizaciéon de actividades complementarias: Tareas, talleres de
refuerzo, salidas pedagoégicas y trabajos de consulta con su respectiva
sustentacion.
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52.6. Presentacion completa y organizada del cuaderno, portafolio, carpeta o
archivo de trabajos de cada area, incluyendo los talleres de clase, las
evaluaciones escritas y demas documentos que evidencian el trabajo
realizado en el transcurso del periodo, semestre y afio lectivo.

5.2.7. Presentacién de apuntes organizados, con letra legible y una ortografia
adecuada al nivel en que se encuentre el estudiante.

5.2.8. Producciones escritas que respondan a determinadas intensiones
comunicativas y evidencien el nivel alcanzado en la apropiacion de
conceptos y el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de cada
area.

5.3. Aprender a Ser y Aprender a Convivir:

5.3.1. La autoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo o
en otros momentos del proceso educativo.

5.3.2. La coevaluacién que realizan maestro y estudiante sobre los diferentes
procesos académicos.

5.3.3. El registro de observaciones que diligencie el maestro en su respectiva
planilla de evaluacién integral.

5.3.4. Los formatos de seguimiento del curso, en los informes parciales de
seguimiento (mensual, trimestral, semestral, anual) y en las entrevistas con
los padres de familia o acudientes.

5.3.5. La observacién y el registro de las actitudes y comportamientos que
evidencien la integracién y vivencia de los valores que la institucion propone
desarrollar en los estudiantes.

5.3.6. La participacion de los estudiantes en las actividades de formacion
humana; oratorio de nifios, direccién de grupo y talleres de desarrollo
humano entre otros.

5.4. Para los estudiantes con necesidades educativas especiales:

Los criterios que se mencionan a continuacién se aplicaran cuando existan
una valoracion profesional (médica, psicolégica o de otro profesional
debidamente reconocido) de la dificultad que presente el estudiante:
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5.4.1. La institucién podra determinar un porcentaje de desempefio diferente
de las competencias en una o varias areas, adaptandose a las circunstancias
particulares de cada estudiante con necesidades educativas especiales.

5.4.2. Dependiendo de la realidad del estudiante con necesidades educativas
especiales y dentro de las posibilidades de cada institucién, se podran
determinar procesos especiales de acompafiamiento o apoyo.

5.4.3. El plan de estudios o curriculo académico sera el mismo de los demas
estudiantes de la institucion en los respectivos grados, pero adaptado
curricularmente a las Necesidades Educativas Especiales.

5.4.4. Estos criterios serdn dados a conocer a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes con necesidades especiales y a los
maestros de la institucion.

Paragrafo 1. Aunque la atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales pueda implicar una diferente valoracion del
desempefio, no se trata de aplicar un mecanismo laxo de
evaluacion del desemperio de los aprendizajes. Se estableceran
rangos de valoracion especial, de manera que los estudiantes con
necesidades educativas especiales ejecuten los mismo procesos
evaluativos que el resto de sus comparieros, pero con mayores
niveles de compresion del error, para sostener asi la exigencia
cognoscitiva posibilitadora de aprendizajes superiores, y atender
de forma particular sin discriminacién y permitiendo su
participacion en la clima escolar general, sin menoscabo del indice
de resolucién real ni de la autoestima de los estudiantes aludidos.

6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DUARANTE EL ANO ESCOLAR

Con el fin de orientar y acompafar a los estudiantes en el alcance de los
desempefios en las diversas areas, el Colegio Nueva Granada, hara uso al menos
de las siguientes acciones de seguimiento

6.1 PRESENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
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Al inicio del afio lectivo se socializara con la comunidad educativa los aspectos
curriculares, didacticos, evaluativos y de convivencia escolar enmarcados dentro
del PEI, los cuales iluminaran cada uno de los procesos pedagdgicos.

6.2 DIAGNOSTICO Y ACOMPANAMIENTO REAL Y HUMANA DE LOS ESTUDIANTES

Cada director de grupo debera apersonarse de la realidad que evidencie el
desarrollo humano, emocional, familiar, espiritual y nutricional que inciden en el
estudiante, con el objetivo de plantear alternativas de intervencién y mejora para
lograr su desarrollo integral como ser humano

6.3 INFORMES ACADEMICOS

Al final de cada periodo académico, asi como al término del curso se entregara un
reporte donde se consignara la valoracion del desemperfio académico en cada una
de las areas, asi como la convivencia escolar; con el fin de destacar el nivel de
excelencia o dificultad académica que presenten los estudiantes.

6.4 INFORMES PARCIALES

Son reportes que se entregan a los padres de familia o acudientes durante el
transcurso del periodo académico para destacar las realidades de excelencia o
dificultad que presenten los estudiantes.

6.5 REUNIONES DE DIRECTORES DE GRUPO, SECCIONES O DE NIVELES

Son encuentros en donde se consideran las situaciones presentadas por los
estudiantes de las diversas secciones, curso o niveles, donde acuerdan
estrategias de intervencion grupal e individual.

6.6 ACTIVIDADES ESCOLARES COTIDIANAS

Las actividades escolares de cada dia constituyen espacios y momentos
adecuados para la observacion, la interaccién y acompafiamiento del proceso de
formacién integral de los estudiantes.

6.7 ESCUELAS DE PADRES

Tienen como fin involucrar a los padres de familia o acudientes en el proceso
formativo escolar, reflexionando sobre su importancia y papel en la educacion
integral del sus hijos e hijas.

6.8 ENTREVISTAS CON PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
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Entrevistas programadas por la institucién con los padres de familia o acudientes
en un horario establecido, con el fin de acordar un proceso de acompafiamiento y
mejorar la calidad educativa del estudiante.

6.9 DEBIDO PROCESO

Proceso que segln el manual de convivencia debe seguirse para la aplicacién de
acciones correctivas y sanciones tanto académicas como comportamentales, que
tienen como propésito llevar una reflexion conjunta de los estudiantes y de sus
padres o acudientes ante las faltas cometidas y la incidencia de ésas en la
formacion personal.

6.10 PLAN DE REFUERZO

Es el que se prescribe a los estudiantes con evaluacion de desemperfio bajo en
cualquiera de las areas al finalizar cada periodo escolar y que resulta de la reunién
de la comision de evaluacion y promocion, encaminada a superar las dificultades
en el aprendizaje y a estimular el desempefio superior de los estudiantes.

6.11 PROGRAMAS DE SUPERACION Y REFUERZO DE LAS AREAS ACADEMICAS

Es el que se le prescribe al estudiante que haya tenido un desempefio bajo en la
evaluacion final de una o mas areas. Es disefiado y presentado al estudiante por
el docente del area donde éste presente dificultades, al finalizar el afio escolar, el
estudiante podra recuperar solo tres areas académicas con la causal de que al no
aprobar este proceso en cualquiera de esas areas debera reiniciar el afio
académico que cursa en el momento; sin la posibilidad de presentar una
recuperacion al inicio del siguiente afio escolar.

6.12 PLANES ESPECIALES DE MOTIVACION O PROFUNDIZACION

Se les prescribe por la comisién de evaluacién y promocién a los estudiantes con
desempefio excepcionalmente altos y que alcanzan los esperados en un tiempo
menor que el previsto, con miras a propiciar la promocion anticipada y a estimular
Su progreso.

6.13 DIAGNOSTICO DE ACOMPANAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Valoracion que sera realizada por el cuerpo docente y personal externo para
detectar dificultades dentro del proceso de aprendizaje y proponer estrategias que
permitan la superacion significativa de las mismas.

6.14 PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES REPITENTES
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La institucién educativa debe disefiar y aplicar un proceso de acompafiamiento a
los estudiantes que no logren promoverse al afio siguiente, para ayudarle
mediante diversas actividades de refuerzo, a superar las dificultades académicas.
El cual debe estar bajo la supervisién de la coordinacion académica y de los
respectivos directores de curso.

6.15 ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Son todas aquellas actividades pedagoégicas diferentes a las propuestas por el
educador que son necesarias para que el estudiante supere las dificultades
académicas. Estas deben ser dirigidas a un mejoramiento de las diferentes
dimensiones de su personalidad.

Siendo necesario programar y realizar actividades complementarias enfocadas a
la superacién de las deficiencias y profundizacién en los casos especificos de
acuerdo a los diferentes casos de ritmo de aprendizaje e intereses particulares de
los estudiantes asi lo exija.

Se recomienda que cuando sean disefiadas las actividades pedagégicas y
sugerencias metodolégicas de cada logro, se disefien actividades
complementarias que sirvan para suplementar, complementar y profundizar cada
necesidad académica.

Actividades grupales o individuales monitorias de asignatura
Guias de recuperacién
Estudio de caso
Proyecto de aula
Actividades de profundizacion asignacién de monitorias de asignaturas
Lecturas cientificas
Resolucién de problemas
Realizacion de experimentos
Trabajos de creatividad

Actividades pedagoégicas complementarias Razonamiento l6gico
Estudio dirigido
Trabajo individual
Trabajo en grupo
Actividades ludicas
Ejercicios de expresion oral

Actividades complementarias especiales Guias de recuperacién
Estudio dirigido
Analisis contextualizado
Actividades ludicas
Interpretacion de situaciones
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6.16 INTERVENCION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

De conformidad con el Articulo 11, numerales 3 y 5 del Decreto 1290 de 2009, se
constituye en la institucion Educativa Corporacion Nueva Granada la comision
para que se encargue del analisis y estudio académico y comportamental de los
estudiantes.

La comision de evaluacion y promocion la conforman para cada grado el Consejo
académico. Dado que el Colegio es pequefio se integra una Comisién de
evaluacién y promocién asi

El rector

Tres docentes

Un padre de familia
El estudiante

La comision de evaluacion y promocién elabora su reglamento interno para poder
cumplir con las siguientes funciones:

Orientar y guiar el proceso de evaluacion

Definir la promocién de los educandos

Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para
estudiantes que presentes dificultades

Reunirse al final de cada periodo académico para hacer balance y
presentar informes de realidad académica y convivencia del area y
extraordinariamente cuando una situaciéon especial lo amerite, por citacién
directa del rector.

6.16.1 LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION ELABORA SU REGLAMENTO
INTERNO PARA PODER CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Orientar y guiar el proceso de evaluacion.

Definir la promocién de los educandos y hacer recomendacién de
actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que presentan
dificultades.

Reunirse al finalizar cada periodo escolara para analizar los casos de
estudiantes con desempefios bajos.

Hacer recomendaciones generales en términos de actividades de refuerzo y
superacion para discentes con dificultades.

Convocar a padres de familia o acudientes, educandos y docentes con el fin
de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar
Compromisos.
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e Analizar los casos de estudiantes con desempefios excepcionales con el fin
de recomendar actividades de motivacién o promocion anticipada.

» \Verificar que estudiantes y docentes cumplen con las recomendaciones y
compromisos en cada periodo escolar.

» Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones para
tomar decisiones posterionres acerca de la promocién de los estudiantes.

¢ Encargarse de determinar cuéles estudiantes deberan repetir un grado
determinado.

¢ Estudiar el caso de cada uno de los estudiantes considerados para la
repeticion de un grado y decidir sobre el caso.

7. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevalucacion es una estrategia muy conveniente para educar en la
responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y reflexionar sobre el propio
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado por el estudiante.

Puede y debe ser un instrumento que facilite atender, respetar y valorar los
distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del estudiante.
Caracteristicas relativas, por ejemplo: capacidades, estilos de aprendizaje,
estrategias cognitivas, experiencias y conocimientos previos, motivacion, atencion,
ajuste emocional y social, etc.

La autoevaluacién se convierte en la estrategia por excelencia para educar en la
responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje individual.

Los beneficios que presenta la realizacién de una auténtica autoevaluacién son:

a)Es uno de los medios para que el educando conozca y tome conciencia de cual
es su progreso individual en el proceso de ensefianza y aprendizaje;

b)Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que
desarrollan la capacidad de autogobierno;

c)Es un factor basico de motivacion y refuerzo del aprendizaje;

d)Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoracién que
éstos hacen del aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan, de la
metodologia utilizada, etc.
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e)Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre
el proceso de ensefianza y aprendizaje realizado;

f)Es una estrategia que puede sustituir a otras formas de evaluacién. Para atender
a la diversidad es necesario utilizar diferentes instrumentos evaluativos para tratar
de valorar la progresion de las capacidades de cada alumno. La autoevaluacion
puede ser una estrategia mas en ese proceso de valoracion.

g)Es una actividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y
comprension del proceso realizado y

h)Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccién del estudiante.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes se realizara teniendo en cuenta
los siguientes parametros:

* Mediante estrategias de autoevaluacién por area en cada periodo
académico. El resultado de esta autoevaluacion podra tener un
reconocimiento cuantitativo en la valoracion final del periodo el cual sera
determinado por el Consejo Académico de la Institucion.

e Mediante el diligenciamiento de un formato de autoevaluacién general al
final del afos escolar para que cada estudiante valore su realidad
académica y actitudinal. Este proceso se podria realizar en otros momentos
de las actividades escolares normales a criterio del Consejo Académico. Es
aplicado por el director del curso, y se archiva en el observador del
estudiante.

e Corresponde al coordinador académico verificar el cumplimiento por parte
de los directores de curso de las estrategias de autoevaluacién en cada
area del conocimiento.

e Convirtiéndose la autoevaluacién en una realidad académica nueva en el
proceso evaluativo de la Institucion Educativa Corporacién Nueva Granada,
su implementaciéon se realizard de manera progresiva para permitir la
adecuada capacitacién y asimilacion de los maestros y estudiantes al
respecto.

8. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
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Para todos los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan obtenido
valoracion final de desmpefio bajo (inferor a 6.0) hasta en tres areas, la institucion
educativa Corporacién Nueva Granada aplicara el proceso de recuperacién. Dicho
proceso estara orinetado por el director de grupo en la seccién de primaria. Tendra
como objetivo verificar si se han superado o no las falencias observadas, para lo
cual se aplicaran una serie de actividades y evaluaciones relacionadas con el
trabajado a lo largo del afio lectivo. Este proceso de recuperacion se aplicaran en
las dos semanas siguientes al finalizar el afio escolar. En todo caso el estudiante
debe haber aprobado todas las areas que esta recuperando para matricularse al
curso siguiente. Para aprobar un area en el proceso de recuperacion en un

periodo de recuperacion, es necesario obtener una valoracion de desempefio
basico en esta (igual o mayor que 6.0)

8.1 PROCEDIMIENTOS PARA LAS RECUPERACIONES

El procedimiento de aplicacién que se llevara a cabo en las actividades de
recuperacion es el siguiente:

» Con base en el acta del balance académico producida por la comisién de
evaluaciéon, se comunicarad el listado de los estudiante que deberan
recuperar

e Todos los estudiantes relacionados en el listado de recuperaciones
recibiran de los docentes las orientaciones y herramientas pedagogicas
basicas para realizar en el plazo y procedimientos establecidos por la
institucion dicho proceso.

e Al teminar el proceso de nivelacién, los resultados obtenidos por los
estudiantes se consignan en el formato de recuperaciones definido por la
institucién en los archivos pertinentes de la secretaria.

e La asistencia a las actividades de recuperacion y aprobaciéon, son
condicionales para la conservacion del cupo en la institucion.

* Alfinalizar el proceso de recuperacion, la comision de evaluacion se reunira
para realizar el balance y ratificar la promocién o no promocién de los
estudiantes.

e La institucion comunicara a los padres de familia o acudientes por los
medios definidos, los resultados finales de las recuperaciones.

8.2 PROCEDIEMIENTOS PARA LA NIVELACIONES:

Cuando la institucion educativa admita un estudiante proveniente de otro plantel
educativo y en las pruebas diagnosticas éste presente dificultades académicas, la
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institucion proveera el proceso de apoyo y refuerzo para nivelar a los estudiantes
en las areas que lo requieran.

8.3 PROCEDIMIENTO PARA VALIDACIONES:

Cuando la institucion educativa admita a un estudiante proveniente de otro plantel
educativo y compruebe que éste no cursé algun area o grado, o no present6 los
certificados debidamente legalizados, proveera un proceso de validacién el cual
sera obligacion para el estudiante.

9. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y MAESTROS DEL COLEGIO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La Corporacion Nueva Granada, fundamenta su desempefio pedagogico en
conductas responsables proponiendo con ello las partes a involucrar durante el
proceso académico de los estudiantes, asumiendo el compromiso que le es
correspondido, creando claridad, honestidad, veracidad y responsabilidad en cada
uno de los procesos.

Dando  cumplimiento de las normativas del ministerio de educacion y las
secretarias de educacion las responsabilidades se determinan asi:

9.1 PARA LOS DIRECTIVOS

Los directivos del colegio deben:

9.1.1. Dirigir, acompafar y realizar seguimiento a los docentes durante la
aplicacion de los procesos de evaluacién.

9.1.2 Recibir y atender las quejas y reclamaciones que los estudiantes, padres de
familia o acudientes presenten con relacién a los procesos de evaluacion.

9.1.3 Cumplir las funciones académicas que le competen de acuerdo con el
manual de convivencia y el sistema institucional de evaluacion.

9.1.4 Desempefiar los deberes que para los directivos establecen el manual de
convivencia de la institucion y el reglamento interno de trabajo, advirtiendo que su
incumplimiento conduce las sanciones previstas en los antedichos documentos.

9.2 PARA LOS MAESTROS

Los maestros deben:

7.2.1. Aplicar el decreto 1290, del Sistema Institucional de Evaluacion y adoptarlo
a cada una de las areas.

7.2.2. Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento
académico.
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7.1.3 Desempefiar los deberes que para los directivos establecen el manual de
convivencia de la institucién y el reglamento interno de trabajo, advirtiendo que su
incumplimiento conduce las sanciones previstas en los antedichos documentos.

Paragrafo 1: Las comisiones de evaluacién, el consejo académico y el consejo
directivo, en dltima instancia, velaran por la adecuada implementacién del Sistema
Institucional de Evaluacion.

10. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES.

Los informes académicos se entregaran a los padres de familia o acudientes de la
siguiente manera:

10.1 La Corporacién Nueva Granada tiene sistema anualizado: se hara entrega de
cuatro informes parciales de periodo y un informe final: donde se conceptualizara
las valoraciones cualitativas y cuantitativas.

Paragrafo 1: La institucién presentara los informes periédicos con sus fortalezas,
debilidades, recomendaciones, estrategias y las valoraciones numéricas y
desemperios alcanzados en las tres dimensiones, saber, saber-hacer y saber-ser.
Paragrafo 2: En el informe final (5to boletin) solo aparecera la valoracién
cuantitativa y cualitativa del estudiante, manejando la escala valorativa de 1.0 a
10.0 No tendra logros

Paragrafo 3: En el Cronograma Escolar de la institucion aprobado por el Consejo
Directivo, deben constar las fechas de entrega de informes a los padres de familia
o acudientes.

11. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer
a los padres de familia o acudientes, informacién completa, clara, comprensible e
integral sobre el desempefio de los estudiantes. Los informes académicos se
entregaran al final de los periodos académicos, segun la periodicidad determinada
en el numeral 9 del Sistema Institucional de Evaluacién. Tales informes, ademas
de presentar la realidad del aprovechamiento académico de cada estudiante,
haran referencia a realidades actitudinales, comportamentales y de convivencia.
Los informes contendran los siguientes elementos:

11.1. ELEMENTOS GENERALES:

Escudo del colegio, membrete, nombre completo y cddigo del estudiante, grado,
curso al que pertenece, periodo académico evaluado, fecha, nombre del director
de curso, areas y asignaturas evaluadas en el periodo, intensidad horaria semanal
de tales areas o asignaturas, ausencias parciales y acumuladas, valoracion
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numérica y desempefios de cada &rea o asignatura. Al final del informe se
introducen las observaciones del director de curso y su firma.

11.2 ELEMENTOS PARTICULARES:

Ademas de la valoracién numérica y desempefio obtenida por el estudiante en
cada area o asignatura se agregaran las observaciones de los docentes referidos
a las fortalezas y dificultades que el estudiante presenta y a las estrategias de
mejoramiento que este debe implementar para avanzar en su formacion.

Paragrafo 1: El Gltimo informe (5to boletin) contendra, ademas de la valoracién
final de cada area o asignatura, la informacién sobre la promocion o no promocién
del estudiante al grado siguiente.

12. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAS O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Para la atencién y resolucién de las reclamaciones de los padres de familia o
acudientes sobre la evaluacion y promocién, se procedera de la siguiente manera:

El estudiante puede realizar la debida reclamacién siguiendo el conducto regular,
asi:

¢ Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al maestro del
area o asignatura.

* Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al respectivo
Director de curso.

* Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Coordinador
Académico.

* Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Rector.

Paragrafo 1: El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero de los
Estudiantes de manera escrita y este puede asistir a la reunién que se cite para el
estudio o analisis del mismo. La labor del personero consistira en ser testigo del
respeto al debido proceso. En la decisién que se tome no tiene derecho a voto.

Para reclamaciones de padres o acudientes:
Los padres de familia o acudientes procederan asi:
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» Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de
entrevista con el docente de la respectiva area o asignatura.

o Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de

entrevista con el Docente de Curso, buscando su intermediacién en la
situacion.

e Presentacién del reclamo o solicitud de manera respetuosa en forma escrita
a la Coordinacion Académica, a la Rectoria, y, como ultima instancia, al
Consejo Directivo. Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a
conocer por escrito a los interesados en un lapso no mayor de cinco (5)
dias habiles.

e Cuando la inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la
Comisién de Evaluacién, los padres de familia o acudientes pueden
interponer recurso de apelacion, motivado y en forma respetuosa, contra las
decisiones que a su juicio afectan académicamente al estudiante. EI
recurso de apelacion sera presentado por escrito al Rector dentro de los
dos (2) dias siguientes a la notificacién de la decision desfavorable al
apelante y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes el Rector dara
respuesta.

e Cuando los padres de familia o acudientes no estén de a cuerdo con la
decisién del Rector, se puede presentar recurso de reposicion ante el
Consejo Directivo dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién de
la decision desfavorable al apelante. EI Consejo Directivo debera reunirse
para tratar el caso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacion del recurso. La decision del Consejo Directivo constara en las
actas y se comunicard a los interesados. Las decisiones del Consejo
Directivo no son apelables.

Paragrafo 1: Los reclamos, inquietudes o cuestionamientos anoénimos,
vulgares, descorteses, o calumniosos, no tendran valides para los docentes y
directivas del Colegio y, por lo tanto, la institucién no se obliga a dar respuesta
a los mismos.

Paragrafo 2: Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes
instancias educativas se tramitaran en efecto devolutivo. Esto es' no se
suspendera el cumplimiento de la decisién mientras no se decida otra cosa.
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Paragrafo 3: Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia

pueden presentar sus inquietudes a través de entrevistas con los docentes,
segun el horario de atencién establecido

13. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA

CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Construccién del presente documento:

o Difusion del Decreto 1290 de 2009 a los diferentes estamentos de
comunidad educativa a partir del momento de su publicacién.

e Durante los meses de noviembre y diciembre de 2010 a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa a partir del momento de su
publicacion.

* Durante el mes de enero de 2011, los Consejos Académicos de la
Corporacién Nueva Granada elaboraron una propuesta de Sistema de
Evaluacién de los estudiantes.

¢ Durante los primeros dias del mes de febrero de 2011, se reunieron el
Rector y Coordinador Académico de la Corporacion Nueva Granada y
elaboraron el documento unico del Sistema Institucional de evaluacién que
se presento al Consejo Directivo para su aprobacion.

Una vez ratificado el documento por el Consejo Directivo se hizo la
correspondiente socializacién a la comunidad educativa.

Actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacion:

e El Consejo Académico recibira durante los meses de junio y julio de cada
afo los aportes o sugerencias para la modificacién o complementacion del
Sistema Institucional de Evaluacion.

A partir de ahi, la actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacién se hara
siguiendo las pautas indicadas en el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009.
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CORPORACION NUEVA GRANADA

MODIFICACION ESCALA DE VALORACION SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

SAN JOSE DE CUCUTA
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3.5.3 Criterio contra — actual:

Los padres de familia o acudientes de un estudiante que no cumplan con el
contrato de cooperacion educativa y que entre otras cosas establecidas en el
mismo, no se encuentren oportunamente a paz y salvo por todo concepto con el
colegio, pierden para su hijo o hija el cupo en la institucién.

3.5.4 Criterio locativo:

Para poder repetir un curso en el colegio, se tendra en cuenta, ademas de los
criterios anteriores, la capacidad locativa del plantel.

Paragrafo 1. El Colegio es autbnomo en la renovacion de los cupos. Por lo tanto la
institucién se reserva el derecho de matricula, si el estudiante reprueba un grado
mas de una vez, o si reprueba por primera vez y se dan otras causales que
ameriten la perdida del cupo.

Paragrafo 2. Los anteriores criterios se anexan a todo lo demas establecido en el
manual de convivencia a propésito de la permanencia en la institucion.

4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

El colegio adoptara la escala numérica de 1,0 a 10,0. Asi mismo, se determina que
solo se hara uso de un decimal, que los demas decimales no se tendran en cuenta
en ningun caso y que no se considerara ningun tipo de aproximacion matemaética
ni hacia arriba ni hacia abajo.

La equivalencia con la escala nacional ser4 la siguiente:

ESCANA DE VALORACION | ESCALA DE VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL

Desempefo Superior 9,0a 10,0

Desemperio Alto 8,0a8,9

Desempefio Basico 6,0a79

Desempefio Bajo 1,0a59

Para la institucién el desemperio es la aplicacién de conocimientos, destrezas y
habilidades, e la solucién de problemas y situaciones, y se refiere al hecho de
llevar a la accién, como producto final de aplicacién, lo aprendido por el
estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, o mediante laboratorios,
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simulaciones u otro tipo de pruebas o actividades académicas. Los diversos tipos
de desempefio se difamen asi:

4.1. Desempefio Superior:

Se entiende como excelencia en el alcance de los estandares basicos, las
orientaciones y alineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Esto implica un alcance del
90% al 100%, lo cual corresponde a un escala numérica entre 9,0 y 10,0.

4.2 Desempefio Alto:

Se entiende como el alance destacado de los estandares basicos, las
orientaciones y alineamiento expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
lo establecido en el Proyecto Educativa Institucional. Esto implica un alcance del
8,0y8,9.

4.3 Desempeiio Basico:

Se entiende como el cumplimiento de los minimos exigidos segun los estandares
basicos, las orientaciones y lineamiento expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Esto implica un
alcance del 60% al 79%, lo cual corresponde a un escala numérica entre 6,0y7,09.

4.4 Desemperio Bajo:

Se entiende como la no superacién de los minimos exigidos segun los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Esto implica un
alcance del 10% al 59%, lo cual corresponde a una escala numérica entre 1,0 y
5,9.

Paragrafo. 1 En las areas que estan constituidas por dos o mas asignaturas, la
valoracion final se obtendra a partir del promedio ponderado (de acuerdo con la
intensidad horaria de las respectivas asignaturas.
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SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En este documento se plantean los criterios de evaluacién, de promocién Y permanencia, de
recuperaciones.

En el proceso evaluativo se incluye formas de evaluacion del desempefio de los estudiantes, teniendo

en cuenta los aspectos cognitivos, procedimental y actitudinal que reflejan el aprendizaje del
estudiante.

Se clarifica la periodicidad y la entrega de informes, estrategias de apoyo, seguimiento y acciones para

el mejoramiento del desempefio de los estudiantes. Asimismo, se especifican las acciones que

garantizan el cumplimiento de los procesos, los mecanismos de participacion de la comunidad
“™ducativa en la construccién del sistema de evaluacién.

Se deﬁn_en y crean pautas para actuar, intervenir, modificar, asesorar o continuar una accién
pgdagéglca especifica. Por eso, se concibe como una accion sistematica, participativa y re-
alimentadora del proceso formativo de los estudiantes.

“™s docentes orientadores, acompafian los procesos de desarrollo humano para garantizar el
pienestar de los/las estudiantes, previa remisién por parte de los docentes, padres de familia o
coordinaciones.

Desde este punto de vista, son los docentes dentro de las instituciones educativas, quienes llevan al
plano practico los lineamientos y orientaciones que desde entes superiores se establecen para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa. No obstante, son los mismos docentes quienes
recopilan datos y cifras frente a los resultados cuantitativos de los estudiantes a lo largo de un afio
lectivo por solicitud de los estamentos directivos, con el fin de evaluar a nivel administrativo y
pedagégico la accién educativa, quedando el interrogante de la pertinencia y eficacia de esta
~wformacion en relacion con el mejoramiento constante de las practicas educativas y por ende, la
4lidad de la educacion que se ofrece por las instituciones educativas.

FORMACION Y EVALUACION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

Los indicadores de desarrollo personal y social medidos por los cuestionarios son cuatro: Autoestima
~mcadémica y motivacion escolar, clima de convivencia escolar, participacion y formacion ciudadana y
_.abitos de vida saludable.

Autoestima académica y motivacion escolar:

Autopercepcion y autovaloracién académica: incluye tanto las percepciones de los estudiantes
frente a sus aptitudes, habilidades y posibilidades de superarse, como la valoracién que hacen de sus
atributos en el ambito académico.
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Motivacién escolar: incluye las percepciones de los estudiantes respecto de su interés y disposicién

a! aprendizaje, sus expectativas académicas y motivacién al logro, y sus actitudes frente a las
dificultades en el estudio.

Clima de convivencia escolar:

Ambiente de respeto: considera las percepciones y las actitudes que tienen los estudiantes,
docentgs, padres y appderados en relacion al trato respetuoso entre los miembros de la comunidad
educatlv_a, la valoracién de la diversidad y la ausencia de discriminacion que existe en el

~Ambiente organizado: considera las percepciones que tienen los estudiantes, docentes, padres y
~poderados sobre la existencia de normas claras, conocidas, exigidas y respetadas por todos, y el
predominio de mecanismos constructivos de resolucion de conflictos. Ademas, considera las actitudes
que tienen los estudiantes frente a las normas de convivencia y su transgresion.

Ambiente seguro: considera las percepciones que tienen los estudiantes, docentes, padres y

“oderados en relacién al grado de seguridad y de violencia fisica y psicolégica al interior del
establecimiento, asi como la existencia de mecanismos de prevencion y de accion ante esta. Ademas
de las actitudes que tienen los estudiantes frente al acoso escolar y a los factores que afectan su
integridad fisica o psicolégica.

Participacion y formacién ciudadana:

Participacién: considera las percepciones de los estudiantes, padres y apoderados sobre las

oportunidades de encuentro y espacios de colaboracién promovidos por el establecimiento, y el grado

de compromiso e involucramiento de los miembros de la comunidad educativa en este tipo de
Abstancias.

Sentido de pertenencia: considera la identificacion de los estudiantes con la comunidad y el proyecto
educativo del establecimiento, y si sienten orgullo de pertenecer a él.

Vida democratica: considera las percepciones que tienen los estudiantes sobre el grado en que el
mstablecimiento fomenta el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para la vida en
-2mocracia. Se incluye la expresién de opiniones, el debate fundamentado y reflexivo, la valoracién y
respeto hacia las opiniones de los otros, la deliberacién como mecanismo para encontrar soluciones,
la participacién y la organizacion de procesos de representacion y votacion democratica.

Habitos de vida saludable:

Habitos alimenticios: considera las actitudes y las conductas auto declaradas de los estudiantes
relacionados con la alimentacién y, ademas, sus percepciones sobre el grado en que el
establecimiento promueve habitos de alimentacién sana.

Para un mejor futuro Educamos con Excelencia y Calidad
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Habitos de vida activa: considera las actitudes y las conductas auto declaradas de los estudiantes
relacionados con un estilo de vida activo Yy sus percepciones sobre el grado en que el establecimiento
fomenta la actividad fisica.

Habitos de autocuidado: considera las actitudes y las conductas auto declaradas de los estudiantes
relacionados con la sexualidad, el consumo de tabaco, alcohol y drogas y sus percepciones sobre el
grado en que el establecimiento previene conductas de riesgo y promueve conductas de autocuidado
e higiene.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

* Pruebas externas

Estas pruebas son fundamentales en los estandares basicos que construyen los referentes
comunes para determinar el cumplimiento de los resultados de calidad en términos de que los
estudiantes saben y lo que sabe hacer, han sido disefiadas para medir las competencias de los
estudiantes y la calidad de educacioén en los establecimientos educativos oficiales y privados.

. La corporacién nueva granada participa anualmente en este proceso y teniendo en cuenta las

directrices emitidas por el ministerio de educacién nacional y los entes educativos encargados de
ellas.

Pruebas Saber 3° y 5° Se realiza segun los lineamientos emitidos por el MEN.

- Pruebas Supérate con el Saber: Se tiene en cuenta el cronograma y las fechas estipuladas para
Su presentacion.

Prueba Avancemos: Se tiene en cuenta el cronograma y las fechas estipuladas para su
presentacion.

Las pruebas externas no se realizan periédicamente sino en las fechas establecidas por el MEN.

Para fortaleces los procesos de formacién academica la institucion realiza el analisis de los
resultados de las anteriores pruebas con el fin de superar las dificultades presentadas, y afianzar
los conocimientos en los que se presenta debilidades.

—_—

ORCENTAJE APRENDIZAJE COMPONENTE COMPETENCIA | ACCIONES DEFINIDAS POR EL
l % AREA CONCRETA

28,5%




o Citacion a padres de familia

En la corporacién Nueva Granada se programa atencion a padres de familia cada quince dias
con el fin de informar el rendimiento académico de los estudiantes. Para esto se emplea el
documento de citacién que aqui se anexa.

FECHA:

DE: RECTORIA
PARA: PADRES DE FAMILIA

ASUNTO: CITACION ATENCION PADRES DE FAMILIA

Cordial saludo,
Le informamos que el estudiante: , presenta algunas falencias en la parte

, por lo tanto se hace necesaria su presencia para realizar el respectivo proceso de mejoramiento

y evitar bajas calificaciones y anotaciones en el observador del alumno.

-

gradecemos su asistencia y puntualidad.

RECTORIA

-

e Comision de evaluacién

El Consejo Académico de la corporacién nueva granada realiza periédicamente, la Comisién de
Evaluacién y Promocion que est4 integrada por los docentes, un representante de los padres de
familia por grado y el Rector o su delegado, quien convocara y la presidira, con el fin de cumplir
con los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion: estrategias para la superacién de
debilidades y promocion de los estudiantes, todo esto definido en el Sistema Institucional de
Evaluacion - SIE y proponer para tal fin al Consejo Directivo.

Posteriormente la Comisién de Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de estudiantes con desempefios bajos y basicos en cualquiera de las areas
y se haran recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de la aplicacién de planes de apoyo o de mejoramiento.

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o acudientes,
al estudiante y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan
de apoyo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignaran en actas y
eéstas constituiran evidencia para posteriores decisiones en los procesos de promocion de los
estudiantes.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: PERIODO

Siendo las del dia del mes de del se reunieron los docentes integrantes
de la comisién de evaluacién y promocién, convocados por el sefior RECTOR para analizar El
aprendizaje de los estudiantes del grado :

La Comisién tiene como objetivo principal dar cumplimiento al articulo 4 y 11 del decreto 1290:

» Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
aprendizaje.




» Realizar reuniones de docentes para analizar e implementar estrategias.
* Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que estan afectando el desempefio de los estudiantes.

La reunién se llevé acabo con la siguiente agenda:

1. Saludo y verificacién de la asistencia.

2. Informe de cada docente sobre los resultados de la evaluacién del aprendizaje, en el
periodo que acaba de terminar.

3. Estudiantes que merecen reconocimiento por su excelente desemperio.

4. Observaciones generales.

5. Cierre.

1. Saludo y verificacién de la asistencia.

A la hora indicada el presidente de la comisién presento un cordial saludo, luego confirmo
™ la presencia de los siguientes dignatarios.

Nombre Funcion Firma
Yolima Salazar Castro Rector
- Docente
Docente
Personera

2. Analisis de informe presentado por cada docente
De conformidad con la agenda cada profesor presenté su informe sobre el aprendizaje de
los estudiantes asi: en primer lugar quienes obtuvieron desempefios superiores y altos, en
~, segundo lugar quienes presentan desempefio bajos en su aprendizaje. (ver anexo)

3. La comisién recomienda que las dificultades de estos alumnos deban aparecer en el
observador descritas de la siguiente manera:

a. Las dificultades que el estudiante presenta en los desempefios cognitivos relacionados con
= el estandar.
El desempefio actitudinal del estudiante en las asignaturas.
Responsabilidades extra — clase: tareas, consultas, trabajos.
Responsabilidad en evaluaciones, orales, escritas, sustentacion, trabajo en equipo.

pp e

Ademas debe quedar consignado la situacién que realiza el acudiente y padre de familia, y alli
se especifica el compromiso adquirido por el estudiante respecto:

a. Horarios de trabajo.

b. Horarios de estudios

c. Seguimiento semanal del padre de familia de los compromisos adquiridos en los horarios
de atencion a padres de familia sefialado por cada estudiante.




d. Compromiso de la acudiente de complementar el seguimiento con especialista si el caso lo
requiere.

Cada docente es responsable del seguimiento de los acuerdos y estrategias planeadas del
seguimiento debe aparecer consignado en el observador o en el formato de entrega y
sustentacién de nivelaciones y/o recuperaciones.

Se entiende por seguimiento:

a. Entrega de trabajos.

b. Sustentacién de los mismos.

c¢. Orientacion de la dificultad.

d. Situacién de padres de familia para analizar avances, dificultades.

4. seleccion del mejor estudiante del periodo

Con base en el informe que presentaron a la comisién, se acord6 estimular a los
estudiantes por sus desempefios cognitivos, desempefios procedimentales, desempernios
actitudinales, despefios de convivencia, ellos son:

A

No. | Nombre del estudiante

& Observaciones generales
a comision finalmente hizo las siguientes observaciones:

Que el estudiante con rendimiento bajo debia presentar el plan de recuperacion con todas las actividades
que tenia pendientes en cada una de las areas.

Que era necesario cumplir con fechas indicadas para superar los desempefios que habia alcanzado.

f. Cierre

Siendo las 12: 30 pm se terminé la reunién y en constancia firman:




Nombre Funcién Firma
Yolima Salazar Castro Rector

Docente
Docente
Personera

A‘FORME DE _ PERIODO SOBRE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

J:SIGNATURA: GRADO: DOCENTE:

g

N° | DESEMPENO BAJO DIFICULTADES COGNITIVAS DIFICULTADES

ACTITUDINALES

e Compromiso académico

En la corporacion nueva granada se emplea el compromiso académico con el fin de comprometer
con la presente acta a estudiantes y padres de familia en el mejoramiento de sus competencias
basicas y dar un seguimiento a los estudiantes con un desempefio basico y bajo.

Con el compromiso de mejorar sus dificultades académicas presentadas durante el periodo.




ACUERDO DE COMPROMISO ACADEMICO

Expuesto lo anterior, el estudiante

Del grado . con desemperio en las siguientes
asignaturas :

Se compromete a:

Realizar los trabajos propuestos en cada clase

Preparar en casa las evaluaciones programadas

Presentar las consultas realizadas de acuerdo a las exigencias planteadas

Cumplir con su horario de estudio

Superar las dificultades que encuentre en cada tema

Dialogar con el docente sobre las dificultades de aprendizaje que manifieste en cada indicador de desempefio
Realizar las actividades de nivelacién Yy recuperacion asignadas

® @& ¢ o o

™ nocedor del compromiso adquirido por mi hijo (a) y/o acudido (a), yo responsable también
-2 la formacion de mi hijo(a) me comprometo a:

»  Asistir quincenalmente a la Institucion para informarme de los avances y dificultades de mi hijo(a)

* Verificar en casa que mi hijo(a) cumpla con los horarios, preparacién de evaluaciones, trabajos, entre otros, antes de que
realice otra actividad diferente.

» Dialogar con mi hijo(a) sobre las dificultades de aprendizaje
Revisar y firmar el cuaderno de registro y control para enterarme de su rendimiento académico

*  Apoyar a mi hijo(a) con material, cuadernos, textos y asesorias

Firmado el del mes de del afio 201__
-
Titular Padre de familia
-

Estudiante




REGISTRO DE EVALUACION

e Planilla de notas

Se emplea para apoyar y llevar un seguimiento académico de la informacién recopilada por los
docentes de acuerdo a las actividades y evaluaciones realizadas por los estudiantes durante el

periodo académico.
CORPORACION NUEVA GRANADA
WMNMHDW&OyN.m:bMMH“
DANE: 354001009270 NIT: 9006754228
PLANILLA DE CALIFICACIONES
ASIGNATURA: [DOCENTE: _ PERIODO: 1P de 2010
SEDE PRINCIPA_L COGNITIVO COG | EVALUACIONES EVA PROCEDIMENTA PRO | BIM | AUT | COE | DEF
JORNADA DE LA MANANA 40% 20% 10% | 20% | 5% 5% |del 1P
i‘i_' APELLIDOS Y NOMBRES
2 |
EX
KR
-~ =
6 |
7]
8 |
o]
10 |
11 |
7]
13
o~ [
15
16
3
e Boletin
Es un instrumento central en el sistema de evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes
con el fin de informar a los padres de familia o acudiente sobre el rendimiento académico
obtenido durante el periodo.
-
e Recuperacién
Las recuperaciones académicas son actividades de refuerzo para los estudiantes que presentan
dificultades en diversas areas académicas con el fin de establecer y brindar apoyo para que
mejoren sus debilidades académicas presentadas durante el periodo.
—_—

ACTA DE RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS APLICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION

DOCENTE: ASIGNATURA: GRADO:
FECHA: PERIODO:
Siendo las de del afio se realiz6 la recuperacién de logros pendientes

correspondientes al ¢ periodo académico.



Ne ESTUDIANTE APROBO REPROBO NO FIRMA DEL FIRMA DEL PADRES DE
PRESENTO ESTUDIANTE FAMILIA

OBSERVACIONES:

' ¢ Plataforma

Es un aplicativo web interactivo que facilita el proceso de sistematizacién de los datos recopilados
durante el periodo académico, ademas de esto incluye herramientas de comunicacién y de

seguimiento continuo del proceso educativo con el fin de que los padres de familia se mantengan
informados sobre el rendimiento escolar de su hijo.

https://colnuevagranada.edu.co/ovy/login

L3 C' & htipsi/cinuevagranada.edu.colovlonn * © :

FELIZ INICIO DE LABORES

Contrasefia

@ Daocente O Estudiante




CORPOR#ACION NUEV# GRMANADMA

Resolucién Gob. No 000532 del 29 Nov-2010 y Resol. 002909 de Dic 2008 Resol No 2403 DE 26 NOV 2012
DANE 354001009270 NIT. 900675422-6
“Para un mejor futuro Educamos con Excelencia y Calidad”

ACUERDO N°001

(Por Ia cual se realiza algunas modificaciones en el sistema institucional de
evaluacién adoptado por el consejo directivo)

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Corporacion Nueva Granada, en

uso de sus facultades y teniendo en cuenta la autonomia otorgada por el decreto
1860 de 1994, las recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad

Educativa en general y

CONSIDERANDO:

Circular N°20 del 16 de marzo: Medidas adicionales y complementarias para
el manejo, control y prevencion del Coronavirus (COVID-19)

Directiva No 010 - 07 de abril de 2020
Orientaciones adicionales a colegios privados a proposito de la prestacion del
servicio educativo durante la emergencia sanitaria por el COVID-19

Circular N° 0081 del 12 de mayo del 2020: Medidas frente al COVID 19 de la
Secretaria de Educacion Municipal.

La Rectora de la “CORPORACION NUEVA GRANADA” de cucuta, en cumplimiento
de lo dispuesto por el Consejo Directivo, como maxima instancia académica y
administrativa del colegio, en reunién del dia 15 DE MAYO DE 2020 como consta
en su respectiva acta, en la que se aprueba algunas modificaciones:

ACUERDA:

La medida de aislamiento preventivo obligatorio como mecanismo para prevenir el
contagio de COVID-19, ha implicado que, en el marco de la emergencia sanitaria,
el servicio educativo se transforme con el fin de atender la contingencia y asegurar
que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes continuen en casa su trabajo
académico con la orientaciéon por parte de los docentes y el acompafamiento de
sus familias, en esta medida la Corporacién Nueva Granada atendiendo este
llamado define.

1. Flexibilidad académica en cuanto a la temporalidad de entregas de trabajos
y demas asignaciones en cada una de las asignaturas.




2. La mediacion de la clase virtual podra ser de manera sincronica o
asincrénica.

3. Implementaciéon de la modalidad virtual en las asignaturas: Lengua
castellana, matematicas, inglés, Ciencias Sociales, Educacion Fisica,
ciencias naturales.

4. Implementacion de protocolo de clases con la estructura de su desarrollo y
complemento. Las asignaturas complementarias continuan su proceso a
través de elementos como fichas, guias conceptuales y consultas.

5. Elcanal oficial de comunicacion con padres de familia es la Plataforma OVY.

Se habilita Whatsapp como herramienta complementaria a los procesos, y en casos
en que los padres de familia no cuenten con equipos de computo. Sin embargo, se
deja claridad que dicha interaccion ha de ser en horarios laborales del docente, en
relacion a otros horarios u espacios, sera en concertacion con él.

También se habilita la aplicacién zoom para la realizacion de los encuentros
virtuales con la previa autorizacién por parte de los padres de familia segun lo
manifestado en la encuesta institucional realizada.

6. Se realizd un ajuste a los horarios establecidos para la clase, quedando estos
de manera flexible y accesible para los estudiantes.

7. Referente a la entrega del informe académico correspondiente al 1° periodo,
la institucion adopto un informe parcial de notas, el cual se envié a cada uno
de los estudiantes a través de la plataforma institucional.

La Corporacién Nueva Granada entendiendo la situacion por la que esta
atravesando nuestro pais decidié dar un alivio en la pension para todos los grados
durante los meses de abril y mayo el cual consiste en un descuento de veinte mil
pesos m/cte ($20.000), igualmente no se esta realizando cobros por concepto de
fotocopias, con el fin de ayudar a las familias de los estudiantes.

Dado en San José de Cucuta a los 20 dias del mes de mayo de 2020

En constancia firman:

WW{ dalacor e
"Rector
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Rep. Pa res de Familia Rep. Docentes
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RESOLUCION N° 002

Enero 29 de 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIEE) GENERADO POR LA PANDEMIA DEL COVID -19

La Rectora de la “CORPORACION NUEVA GRANADA” en uso de sus facultades
legales, en cumplimiento de lo dispuesto por las entidades competentes:

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Educacion Nacional
tomé medidas para asegurar la prestacion del servicio educativo durante el tiempo
de aislamiento preventivo obligatorio que incluyeron acciones relacionadas con
modificaciones al calendario académico, flexibilizaciéon de tiempos, adaptaciones
curriculares, orientaciones y herramientas para facilitar el proceso pedagédgico en
casa de acuerdo a las orientaciones y directrices emanadas por el MEN vy la
Secretaria de Educacion Municipal, el colegio Corporacién Nueva Granada ha ido
realizando los ajustes transitorios que implica este sistema de virtualidad y de
educacion remota, en cuanto al sistema institucional de evaluacion (SIEE) que se
adaptan de acuerdo a la realidad y al contexto actual de los estudiantes y la
comunidad educativa en general.

Que, este afo 2021 se retoman las actividades académicas con virtualidad de
trabajo en casa, el colegio realiza un nuevo ajuste al SIEE de acuerdo a las
necesidades propias de nuestra comunidad educativa, que de cierta manera se
deben ver reflejadas en la consolidacién de los aprendizajes.

Que, todos los ajustes tienen relacién con los procesos de adaptacion vy
flexibilizacion del disefio curricular, adecuados para responder de forma pertinente
a la situacion actual que se esta viviendo como consecuencia del COVID 19.

Que, se han realizado ajustes el calendario académico, se han realizado
adaptaciones al disefio curricular, ajustado los horarios de clase, planeaciones, se
han implementado diferentes estrategias metodolégicas y se trabaja
constantemente en el fortalecimiento del proceso y criterios de evaluacion.




Que, el Colegio CORPORACION NUEVA GRANADA ha continuado dinamizando
los procesos académicos y formativos a través de la Educacién remota o virtual
haciendo uso de las Tecnologias dispuestas por la Institucién, como son nuestra
plataforma educativa OVY de sistema saberes incorporando la aplicacién de
GOOGLE MEET , ademas se cred un correo institucional para el manejo de las
clases, También se trabajara con textos de apoyo en las areas de Matematicas,
espaiiol e inglés, en las demas areas el trabajo se implementara mediante guias.
La finalidad es seguir brindando el servicio de acuerdo a la Flexibilidad que exige
la situacién actual.

Que, el aprendizaje se aplicara asistido por las TICS, con el fin de fomentar el uso
intensivo de herramientas tecnolégicas facilitando la distribucién de contenidos, la
comunicacion, ademas reconocer la importancia que tiene la interactividad en
tiempo real, ya que éstos pueden vivenciar el contacto con sus docentes y con sus
compaferos motivando el proceso de ensefianza aprendizaje, por esta razén
proponemos continuar los procesos asistido por las TICS, con un fuerte énfasis en
la interaccién sincrénica para los grados de primero a quinto primaria, y de
preescolar.

En mérito de lo mencionado
RESUELVE
Articulo 1. AJUSTAR EL INSISO 10 DE SIEE INSTITUCIONAL:

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES.

10.1 El Colegio Nueva Granada tiene sistema anualizado: se hara entrega de TRES
informes parciales (TRIMESTRALES) y un informe final: donde se conceptualizara
las valoraciones cualitativas y cuantitativas.

Paragrafo 1: La institucién para este afio 2021 y mientras este dada la emergencia
por el COVID-19 presentara los informes académicos TRIMESTRALES con sus
fortalezas, debilidades, recomendaciones, estrategias y las valoraciones numéricas
y desempefios alcanzados en las tres dimensiones, COGNITIVA,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL.

Dentro de este proceso evaluativo la institucion continia con lo establecido en
nuestro Manual de Convivencia y PEI y tiene en cuenta los siguientes parametros
transitorios.




< Los estudiantes que hagan entrega de los trabajos en los tiempos
establecidos y que estén de acuerdo a los parametros y de buena calidad,
seran calificados de acuerdo a la Escala de Valoracién Institucional, de lo
contrario, si la estudiante no lo entrega en las fechas establecidas su
calificaciéon serd de Desempefio Basico.

< Para la entrega de trabajos, actividades, tareas, talleres y de evidencias se
deben enviar al docente en un tiempo entre tres y ocho dias habiles a través
de la Plataforma institucional educativa OVY.

< Los estudiantes que por causas justificadas: (calamidades familiares u otras)
no ingresen a clases sincrénicas o no hacen entrega de los trabajos, deben
dar a conocer a los docentes el motivo (presentar excusa) para que este
pueda ampliar los tiempos o fecha de entrega y establezca los acuerdos
correspondientes para la presentacion de los mismos.

< Actividades de Nivelacion y Profundizacién Los y las Docentes realizaran
actividades de nivelacién y profundizacion, durante el trimestre académico
seran actividades programados por cada profesor en su area o asignatura,
para ser desarrolladas y sustentadas en forma virtual o evidencias enviadas
por los estudiantes.

Articulo 2. IMPLEMENTAR EL CORREO INSTITUCIONAL.:

Esta herramienta sera implementada como estrategia de comunicacion entre

estudiantes, profesores y directivas de la Institucion, es un elemento
determinante en la percepcion y resultados del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Articulo 3. INCORPORAR LA APLICACION DE GOOGLE MEET:

Este afio se implementara dentro de la plataforma institucional educativa esta
valiosa innovacion de mejoramiento para hacer mas eficientes y amigables los
procesos de aprendizaje.

Articulo 4. CRITERIOS TRANSITORIOS AL SIEE

Dentro de este proceso de trabajo en casa la Institucion Educativa implementa
algunas recomendaciones transitorias para estudiantes y padres de familia:



% Respetar y cumplir los horarios de atencion virtual a padres de familia. Es de
vital importancia que se mantenga una comunicacion permanente y asertiva
con los docentes, respetando acuerdos y tiempos de contacto.

< Se implementara a los educandos la presentacién con uniforme a cada
encuentro virtual, incentivando el sentido de pertenencia por su institucién y
el respeto debido a los momentos de clase.

< Es deber de la familia facilitar los espacios, tiempos, herramientas y apoyo
necesario para que sus hijos en casa puedan acceder a sus clases y
alcancen los excelentes resultados que todos esperamos.

< Estar muy atentos diariamente a la mensajeria y agendas de las plataformas
institucionales para hacer el debido acompanamiento a sus hij@s del
proceso educativo.

Revisado por Consejo de Docentes.
Aprobados por la asamblea general de padres de familia segun el acta N° 02
del 19 de febrero de 2021.

El siguiente documento sera socializado a los estudiantes en las direcciones de
grupo, dejando constancia del evento y a padres de familia y comunidad en general
al publicarse en la pagina institucional.

Dada en San José de Cucuta a los 29 dias de enero de 2021.

/azv Dima yzduéa zorr Ca 17171'?'
/YOLIMA SALAZAR CASTRO
Rectora




