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INTRODUCCION

“La educacién es una responsabilidad de todos, por esto, padres, alumnos,
docentes y administrativos, somos participes de este proceso y velamos por el
cumplimiento de todas las normas de este manual de convivencia”.

Por el cual se adopta el manual de convivencia social del CENTRO EDUCATIVO
CORPORACION NUEVA GRANADA DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA.

El consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO CORPORACION NUEVA
GRANADA DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus
facultades legales y en especial de los que le confiere el decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, establecen el Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

Que desde el afio lectivo 2009 hasta la fecha consecutivamente, se han realizado
distintos talleres de estudio y reforma al manual, de acuerdo a la legislacion vigente
y con la participacién de la comunidad educativa, se construyé el MANUAL DE
CONVIVENCIA SOCIAL para la nueva Institucion Educativa.

Que el mismo se ha reunido, socializado y ajustado en lo necesario.
Que se hace necesaria la adopcion por parte del Consejo Directivo.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: adoptar el siguiente manual de convivencia para elCENTRO
EDUCATIVO CORPORACION NUEVA GRANADA del Municipio de
San José de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Convivencia es revisado anualmentepara efectuar
los ajustes necesarios.

ARTICULO TERCERO: El presente Manual de Convivencia rige a partir de marzo y deroga
todas las disposiciones existentes en los afios anteriores.

Dado en San José de Cucuta, diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASECONSEJO DIRECTIVO
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ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia Escolar es de obligatorio cumplimiento segun el fallo de
la Corte Constitucional/1998: El deber de los Estudiantes radica desde el punto
de vista disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres. A la vez
los Estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de representacion de
los Colegios, los horarios de entrada y salida de clase, recreos, salidas y asistencia,
asi como el debido comportamiento y el respeto por sus profesores y comparieros.

El presente Manual se apoya en la Constitucion Nacional, Ley General de
Educacién, Decreto 1860 de 1994 en el Cédigo de Infanciay Adolescencia 1098
del 2006, Art. 15 ejercicio de derecho y responsabilidades del nifio o adolescente
tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas o sociales que correspondan a
un individuo en su desarrollo, y el Codigo de policia, asi como los principios,
acuerdos y normas del Proyecto Educativo y demas pautas emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional.

El Estado, la Familiay la Sociedad tienen la obligacion de brindar educacion al Nifio,
Nifia o Adolescente en el proceso educativo, de participar de manera conjunta con
la Corporacion Nueva Granada. La Familia y el Estado como representacion juridica
de la nacién acorde con lo estipulado en el Codigo de Infancia y Adolescencia
(Art. 7) entiende por proteccion integral de Nifios y Niflas y Adolescentes el
reconocimiento de los mismos, la proteccién ante su amenaza o vulneracion.

Del ejercicio de sus derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia,la
sociedad y el estado formar a los Nifios, Nifias y Adolescentes. El Nifio, Nifiao
Adolescente tendra o deberd cumplir las obligaciones civicas y sociales que
corresponden a un individuo en su desarrollo.

Derecho a la integridad personal. Los nifios(as) y jovenes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico y en especial la proteccion contra el maltrato
y abuso de toda indole.

Los padres de familia deben proporcionar las condiciones necesarias para una
nutricion y salud adecuadas que le permitan un éptimo desarrollo fisico, mental,
intelectual, emocional, afectivo y educarlos en la salud, preventiva e higiene.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Corporacion Nueva Granada esta
conformado por un conjunto de pautas, encaminadas a la formacion y orientacion
de los procesos de convivencia de los alumnos y la Comunidad Educativa. Por
tratarse de pactos, productos del consenso debe comprenderse, admitirse y
acatarse de acuerdo con los preceptos de respeto y libertad humana.

ARTICULO 2. MISION

El Centro Educativo Corporacién Nueva Granada, de caracter privado desarrolla el
servicio Educativo con el fin de responder a las necesidades de nifios y nifias de la
Urbanizacién Garcia Herreros y sus barrios vecinos. Con amor y respeto para
generar un aprendizaje como base para el desempeiio de sus procesos formativos.

ARTICULO 3. VISION

El Centro Educativo Corporacion Nueva Granada, sera una Institucién reconocida
para la comunidad en la consecucion de los logros en la orientacionde los procesos
educativos, manteniendo un alto nivel de los aspectos basicos para formar un ser
integral en conocimientos y valores.

ARTICULO 4. FILOSOFIA

Somos una Institucién que labora para la formacion integral de sus educandos,
preparandolos para una sociedad moderna dentro del marco de igualdad, que los
llevan a formar un pensamiento critico, reflexivo y creativo, orientado al
mejoramiento cultural de la calidad de vida en su comunidad ya que proponemos
un ser que ligado al hacer pueda tener los conocimientos y la riqueza espiritual,
mental y material.

ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Centro Educativo Corporacién Nueva Granada debecaracterizarse por
ser:

Libre, que se relacionen en forma participativa y creativa en el contextosocial,
econdmico, politico y cultural del barrio, la ciudad y el pais.
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Activo, creativo, analitico, integro, critico, respetuoso, responsable yconsciente de su
desarrollo personal.

Con sensibilidad social y politica, en permanente busqueda de la verdad,la justicia y la
convivencia de una sociedad abierta y participativa.

Que supere constantemente, para el mejoramiento de su calidad de viday la de su
entorno.

Que conozca la realidad de su medio y se comprometa con el cambiosocio-cultural y
econdmico en beneficio del progreso de la comunidad.

CAPITULO Il )
DE LA ADMISION Y LA MATRICULA

ARTICULO 6. LA ADMISION

La admision es el acto por el cual el Centro Educativo Corporacion Nueva Granada
selecciona la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, tratese
de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo con los requisitos exigidos por
la Institucion puede matricularse en alguno de los cursosy modalidades que ésta
ofrece.

ARTICULO 7. REQUISITOS DE LA ADMISION

Para ser admitido se deben cumplir los requisitos y procedimientos que a continuacion se
sefalan:

Adquirir el formulario de solicitud de inscripcién en la secretaria de la Corporacion previa
cancelacion de su valor en lugar y fechas determinadas porla Institucion.

Entregar el formulario debidamente diligenciado en las fechas determinadas por la
Corporacion.

Presentar y aprobar el examen de admision y/o la entrevista exigidos por el colegio.

Obtener orden de matricula previa revision de antecedentes académicos.
Cumplir con la documentacién exigida por la institucion para el ingreso.
ARTICULO 8. MATRICULA

La matricula es el acto por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de
estudiante de la Corporacion.
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Se legaliza con el Acta correspondiente la cual debe llevar las firmas del Rectoro
director, el padre, madre, o acudiente del alumno y la firma o huella digital del
estudiante.

Con la suscripcion del Acta de Matricula, el estudiante y el padre o acudiente
aceptan la filosofia y principios fundamentales de la institucion; se comprometen a
respetar y cumplir sus orientaciones, circulares, reglamentos y demas disposiciones

emanadas de la misma; asi como cancelar oportunamente los compromisos
econdémicos que adquieren y responder porlos dafios causados a la institucion.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA LA MATRICULA
haber sido oficialmente admitido.

Presentarse en la fecha y hora indicada, con el padre y /o acudiente con la documentacién
completa y legajada en una carpeta azul colgante tamafio oficio(nueva).

presentar legalizados las certificaciones de estudio.

presentar certificacion del examen médico que lo habilite para vivir en comunidad.
Presentar constancia de estar a Paz y salvo, por concepto de costos educativos
debidamente autorizados, bien sea por el mismo Colegio o por el establecimiento en
donde curso el tltimo afio.

Formulario de matricula diligenciado y firmado.

carta de instruccién abierta (pagaré) autenticado.

Presentar el recibo de consignacion por concepto de costos educativos con el timbre de la
maquina registradora sin enmendaduras.

Si proviene de otra institucion, haber sido retirado del SIMAT.

PARAGRAFO 1: CERTIFICADO DE VACUNAS. Para el nivel de Preescolar con el certificado
médico se debe anexar el de vacunas y el Registro Civil.

PARAGRAFO 2: FOTOS Y CARPETA. Los aspirantes nuevos deben presentarcuatro (4)
fotos tamafio carnet y carpeta. Los antiguos renovar tres (3) fotos cada afo.

ARTICULO 10. DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA

a. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
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b. Registro civil para menores de 7 afos. Tarjeta de identidad para mayores de7 afios.
c. Presentar certificado de estudios del afio anterior sin enmendaduras

d. Fotocopia carné de vacunas para preescolar.

e. Presentar Paz y Salvo financiero de la institucion de donde proviene.

f. Certificado médico.

g. Cuatro (4) fotos recientes, tamafio carné

h. Firmar el contrato de prestacion de servicios educativos y carta de instruccion abierta
(pagaré) autenticado.

i. Pago de los derechos de matricula.

j. Firma por parte del alumno y el padre de familia de la tarjeta de matricula.

Solo se acepta como acudiente (representante legal del estudiante) a quienes retnan los
siguientes requisitos: Ser mayor de edad, comprometerse ante el Colegio a asistir a las
reuniones que sea convocado o citaciones en funcion del Colegio o del alumno, suministrar

direccién y teléfono para su facil localizacién y confirme todo cambio oportunamente

ARTICULO 11. CLASES DE MATRICULA
La matricula podra ser ordinaria, extraordinaria o por transferencia.

MATRICULA ORDINARIA

Es la realizada entre los plazos y fechas sefialados para ésta por la institucion, de
acuerdo con el calendario escolar estipulado por las autoridades educativas de la
Nacion y/o secretaria de Educacién Municipal.

MATRICULA EXTRAORDINARIA

Es la que se realiza después del periodo regular. Y hasta un mes después de la
fecha de iniciacion de clases. Para obtener matricula extraordinaria se requiere:
Haber sido retirado del SIMAT, si proviene de otra Institucion.

Llenar los requisitos exigidos por la matricula ordinaria
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PARAGRAFO: PROHIBICION DE LA MATRICULA ORDINARIA. Ningun aspirante
podra obtener matricula extraordinaria para el segundo semestre del afio lectivo, con base
en grado aprobado por validacion, en el semestre inmediatamente anterior.

MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Para la autorizacion de la matricula por transferencia el colegio se acogera a lo
dispuesto por los decretos 1964 de 1987, 1450 de 1988 y las normas que se
adicionen, complementen y/o modifiqguen. Se exigiran los mismos requisitos
seflalados para las matriculas ordinarias con la excepcion gue estas normas
consagren.

ARTICULO 12: CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. Es
el acuerdo de voluntades mediante el cual el Centro Educativo Corporacion Nueva
Granada, se compromete a prestar el servicio educativo y como contraprestacion a
recibir del beneficiario (acudiente y estudiante) una remuneracién por los siguientes

conceptos:
e Matricula
e Pensién

e Sistematizacion

e Papeleria

e Agenda escolar

e Carnetizacion

e Derecho a grado (transicion, quinto)

e Oftros costos educativos (segun Resolucién anual del Consejo Directivo y
aprobada por la Secretaria de Educacion Municipal)

PARAGRAFO 1. Quien legalice el contrato de prestacion de servicios se compromete a
cancelar oportunamente la pension; de lo contrario asumira los intereses generados por la
mora en el pago de su obligacion.

ARTICULO 13: DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

El Centro Educativo Corporacién Nueva Granada bajo licencia de funcionamiento
segun resolucion N° 2273 de 2014 expedida por la Secretaria de Educacion
Municipal de San José de Cucuta, y se encuentra en el régimen de Libertad
Regulada, se acoge al incremento autorizado por resolucion emitida anualmente
por el Ministerio de Educacion Nacional que reglamenta el incremento en costos
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educativos para los colegios privados, en términos de aumentos en matriculas,
pensiones y otros cobros periodicos. Cada afio es regulado de acuerdo a la
resolucién aprobada por la Secretaria de Educacién Municipal.

ARTICULO 14: VALOR DE LA PENSION

El cobro de la pension se realizara en diez (10) mensualidades durante el afio
académico, este valor corresponde a la suma anual que se paga a la institucion por
el derecho del alumno a participar en el proceso educativo durante el respectivo afio
académico. Su valor seréd igual a la tarifa anual menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula.

ARTICULO 15; VALOR DE LA MATRICULA

Es la suma que se cancela anticipadamente una vez al afio, en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Centro
Educativo Corporacion Nueva Granada, el cual se debe renovar cada afio en el mes
de diciembre. Este valor es igual a la undécima parte de la tarifa anual que adopte
el colegio para el afio, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados del Ministerio de Educacion
Nacional. En el momento de la matricula, los padres de familia, ademas de los
documentos que exige el Ministerio de Educacién Nacional, deben entregar un
pagare por concepto de los costos educativos del afio para el cual se matricula el
estudiante y un contrato de prestacion de servicios educativos.

ARTICULO 16: OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios al colegio, distintos a los anteriores
conceptos y fijados de manera expresa al comenzar cada afio lectivo, los cuales se
deben cancelar junto con la matricula, los cobros periédicos corresponden a
servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo
Institucional, o que se refieran a la informacion académica y titulacion de los
estudiantes.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

ARTICULO 17: MARCO CONCEPTUAL.
Se define el manual de convivencia social como:

Un  “Acuerdo  Colectivo” expresado en los COMPROMISOS vy
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RESPONSABILIDADES que ASUME cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, cuya finalidad es CREAR y FAVORECER AMBIENTES propicios para el
pleno desarrollo de la PERSONALIDAD y CONVIVENCIA armonia, con base en los
principios de: Respeto mutuo, libertad, democracia, igualdad y equidad.

ARTICULO 18. MARCO LEGAL

Es la herramienta que proporciona las bases sobre las cuales el CENTRO
EDUCATIVO CORPORACION NUEVA GRANADA esta facultada para definir y
expedir las normas que le permitan garantizar la convivencia en la Institucion. Es
por eso que el Manual de convivencia de La Corporaciéon se regula por las
siguientes normas:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas
y el orden juridico.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publicosin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

Articulo 67. La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacionformara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprendera como minimo, unafio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
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perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragar.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de
los servicios educativos estatales,en los términos que sefialen la Constitucion y la

ley.

Articulo 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado.
Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que
fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra
la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios. Si por razones de
soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de
los miembros de una y otra cdmara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse
determinadas actividades estratégicas o servicios publicos, deberd indemnizar
previa y plenamente a las personas que, en virtud de dicha ley, queden privadas
del ejercicio de una actividad licita.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL

Sentencia  T-386 de 1994 (IMPORTANCIA DERECHOS
CONSTITUCIONALES) “No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las
instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionalesfundamentales de los educandos”

Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacion sigue
siendo un privilegio, restringirla alin mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de
mero-gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar
una vez mas lo que entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el
alcance de la potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)

“esta Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes que, dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el
efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sancion, requerimiento o presion por
parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordeno a los establecimientos
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accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén
la obligacién de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas
intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o
velada dicha expresion libre y autbnoma de la dignidad humana, ya que se
vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad yse desconoceria la
importancia que tienen los colegios como espacios de formacion democratica y
plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) ‘“los
Manuales de Convivenciay, en general, cualquier reglamento que tienda a regular
las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben
ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que
por esa via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los
miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre
las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los educandos y,
en general, del proceso educativo.”

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones
educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido
proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[lJas instituciones
educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las
sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a
seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de
contemplar: (1) la comunicacion formal de la aperturadel proceso disciplinario a
la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar(con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada
una de las pruebas que fundamentanlos cargos formulados; (4) la indicacién de
un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita),controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la
imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del
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infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica;(ii) el contexto que roded
la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv)
la existencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los
efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para
su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizar a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma
consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares
tienen el deber de abstenerse de concebir normas, disefiar,promover o ejecutar
politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del
derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de exclusion,
marginacion o discriminacién de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.

T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes
medidas, 1- una revisibn extensiva e integral de todos los manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la
orientacién sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones
a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos
2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar,
basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”.

LEYES

Ley 1620 de 2013, Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

CAPITULO 1

Articulo 1° Objeto. El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacionpara los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo
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en la adolescencia.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general de educacion.

CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
TITULO I.
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY. La educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter
de servicio publico.

1098 de 2006: CONGRESO DE LA REPUBLICA: Por la cual se expide el Cadigo
de la Infancia y la Adolescencia.

DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES.

ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios,
a las nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 20. OBJETO. El presente cédigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en
los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
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obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 30. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los
efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del CédigoCivil, se entiende por nifio 0

nifia las personas entre los 0 v los 12 afios, vy por adolescente las personas entre 12 vy 18
anos de edad.

PARTE GENERAL
TITULO |

DE LAS NORMAS RECTORAS DE LA LEY PENAL COLOMBIANA
CAPITULO UNICO

Articulo 1°. Dignidad humana. El derecho penal tendra como fundamento el
respeto a la dignidad humana.

Articulo 2°. Integracion. Las normas y postulados que sobre derechos humanos
se encuentren consignados en la Constitucion Politica, en los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia, haran parte integral de este codigo.

Articulo 3°. Principios de las sanciones penales. La imposicion de la pena o dela
medida de seguridad responderd a los principios de necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad. El principio de necesidad se entendera en el marco de la prevencién
y conforme a las instituciones que la desarrollan.

Articulo 4°. Funciones de la pena. La pena cumplira las funciones de prevencién
general, retribucion justa, prevencion especial, reinsercién social y proteccion al
condenado.

Articulo 5°. Funciones de la medida de seguridad. En el momento de la ejecucién
de la medida de seguridad operan las funciones de proteccién, curacion, tutela y
rehabilitacion.

Articulo 6°. Legalidad. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante el juez o tribunal competente y con la
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. La preexistencia de
la norma también se aplica para el reenvio en materia de tipospenales en blanco.
La ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior se aplicard, sin excepcion,
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Ello también rige para los condenados.
La analogia solo se aplicara en materias permisivas.

Articulo 7°. Igualdad. La ley penal se aplicara a las personas sin tener en cuenta
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consideraciones diferentes a las establecidas en ella. El funcionario judicial tendra
especial consideracion cuando se trate de valorar el injusto, la culpabilidad y las
consecuencias juridicas del delito, en relacion con las personas que se encuentren
en las situaciones descritas en el inciso final del articulo 13 de la Constitucion
Politica.

Articulo 8°. Prohibicion de doble incriminacion. A nadie se le podra imputarmas
de una vez la misma conducta punible, cualquiera sea la denominacion juridica que
se le dé o haya dado, salvo lo establecido en los instrumentos internacionales.

Articulo 9°. Conducta punible. Para que la conducta sea punible se requiere que
sea tipica, antijuridica y culpable. La causalidad por si sola no basta parala
imputacion juridica del resultado. Para que la conducta del inimputable sea punible
se requiere que sea tipica, antijuridica y se constate la inexistencia de causales de
ausencia de responsabilidad.

Articulo 10. Tipicidad. La ley penal definira de manera inequivoca, expresay clara
las caracteristicas basicas estructurales del tipo penal.

DECRETOS

Decreto 1965 de 2013, Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

El presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades que le otorga
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y la ley, DECRETA:

Articulo 1° Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el
presente Decreto se aplican al servicio publico de educacion formal que presten
los establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro.

Su interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio
publico de la educacioén, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacion de
los educandos. La interpretacion de estas normas debera ademastener en cuenta
gue el educando es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio es
lograr el cumplimiento de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacién Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de
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orientar el ejercicio de las respectivas competencias, y para los establecimientos
educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

DECRETO 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar;

Que la misma ley establece como herramientas de dicho Sistema: i) el Sistemade
Informacién Unificado de Convivencia Escolar y ii) la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion;

Que el Gobierno Nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais, estaen
la formacion para el ejercicio activo de la ciudadania y de los derechos humanos, a
través de una politica que promueva y fortalezca la convivencia escolar, precisando
gue cada experiencia que los estudiantes vivan en los establecimientos educativos,
es definitiva para el desarrollo de su personalidad y marcarda sus formas de
desarrollar y construir su proyecto de vida; y que de lasatisfaccion que cada nifio y
joven alcance y del sentido que, a través del aprendizaje, le dé a su vida, depende
no solo su bienestar sino la prosperidad colectiva.

Por lo anterior, se requiere de un desarrollo normativo que permita fijar la
conformacion y funcionamiento del Sistema de Informacion Unificado y establecer
las pautas minimas sobre como aplicar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos, para prevenir y mitigar las situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; Que adicionalmente, se requiere regular la conformacion,
organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de
los Comités Municipales, Distritales y Departamentalesde Convivencia Escolar y de
los Comités Escolares de Convivencia;

Que finalmente, es necesario articular las entidades y personas que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad, de tal forma que
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se creen las condiciones necesarias que permitan contribuir a la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y para prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia, todo dentro del marco de las competencias, a ellas
asignadas, por la Constitucion y la ley.

DECRETO 804 de 1995, por el cual se reglamenta la atencion educativapara grupos
étnicos.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes;

Que la Constitucidon Politica de Colombia reconoce el pais como pluriétnico y
multicultural, oficializa las lenguas de los grupos étnicos en sus territorios, establece
el derecho de los grupos étnicos con tradiciones linglisticas propias a una
educacion bilingle, institucionaliza la participacion de las comunidadesen la
direccion y administracion de la educacion y establece el derecho que tienen a una
formacién que respete y desarrolle su identidad cultural;

Que la Ley 115 de 1994 prevé atencion educativa para los grupos que integran la
nacionalidad, con estrategias pedagogicas acordes con su cultura, su lengua, sus
tradiciones y sus fueros propios y autoctonos, y

Que se hace necesario articular los procesos educativos de los grupos étnicos con
el sistema educativo nacional, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones.

DECRETO 1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz.

CONSIDERANDO:

Que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia;

Que el estudio de la Constitucion es obligatorio en todas las instituciones educativas
oficiales y privadas conforme lo prescribe el articulo 41 constitucional;

Que el numeral 10 del articulo 5° de la Ley 115 de 1994, consagra como unode
los fines de la educacién: “La adquisicion de una conciencia para la conservacion,
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proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion”,

Que de acuerdo con el articulo 14, literal d), de la Ley 115 de 1994, dentro de la
ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de educacion
preescolar, basica y media estara: “La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la
formacion en los valores humanos”,

Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia de las instituciones
educativas para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentrode las areas establecidas en la
ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianza dentro de los limitesfijados por la ley y el proyecto educativo
institucional;

Que en virtud del articulo 78 de la Ley 115 de 1994 el Ministerio de Educacion
Nacional disefia los lineamientos generales de los procesos curriculares en la
educacién preescolar, basica y media y, conforme a lo anterior, adopta Estandares
Basicos de Competencias que aportan a la formacion de una ciudadania para la
participacion democratica, la convivencia pacifica y el reconocimiento y respeto de
la diversidad;

Que la Ley 1732 de 2014 establece el caracter obligatorio de la Céatedra de la Paz
en todas las instituciones educativas del pais, y sefiala que el desarrollo dedicha
asignatura se cefiira a un pénsum académico flexible, el cual sera el punto de
partida para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo con las
circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que seanpertinentes;

Que resulta necesario que las instituciones educativas de preescolar, basica y
media, al momento de implementar y desarrollar la Catedra de la Paz, se
articulen con otras instancias definidas por el Legislador y que tienen competencias
en similares asuntos, como es el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, creadopor la Ley 1620 de 2013,
que tiene varios objetivos, entre el que se destaca en su articulo 4.3: “Fomentary
fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo
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de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las
diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos”

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, desarrollado por los articulos 28 y29
de la Ley 30 de 1992, reconoce a las instituciones de educacion superior su
autonomia, en virtud de la cual gozan de autodeterminacion administrativa para
estructurar y ejecutar “(...) sus planes de estudio y sus programas académicos,
formativos, docentes, cientificos y culturales” (Sentencia de la Corte Constitucional
C-1435 de 2000);

Que por tal motivo y en concordancia con el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley
1732 de 2014, son las mismas instituciones de educacion superior las responsables
de definir los contenidos curriculares que seran abordados en la Catedra de la Paz,
lo cual dependera del nivel académico y de formacion desus programas, la
orientacién filoséfica plasmada en sus estatutos y del perfil que hayan disefiado
para sus egresados, entre otros aspectos.

Articulo 1°. Catedra de la Paz. La Catedra de la Paz sera obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014yde este
decreto.

DECRETO 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacidon basicay media.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 79y el literal
d) del numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 delarticulo 5°

de la Ley 715 de 2001,
DECRETA:

Articulo 1°. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes se realiza en los siguientes dmbitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais
en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.
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2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior —ICFES—, realizaran pruebas censales con el fin
de monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionalesque se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Decreto 2253 de 1995, por el cual se adopta el reglamento general para definirlas
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del
servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion
formal y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2878 de 1997, Por el cual se dictan disposiciones para la aplicacionde
los criterios legales definidos en la Ley 115 de 1994, para el calculo de tarifas de
matriculas y pensiones por parte de los establecimientos educativos privados de
educacion formal.

Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacién de los padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

ORDENANZAS: 015 (26 de julio 2007)

POR MEDIO POR LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL
PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DE CONVIVENCIA, DE PAZ YLA NO
VIOLENCIA. (p-015)

La honorable asamblea del departamento Norte de Santander, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por los

articulos 22 y 300 de la Constitucion Politica de Colombiay de las leyes

424- 1998, 418 de 1997, 30- 1993y 115 de 1994.

ORDENA:

Articulo 1: créase e institucionalice en el departamento de Norte de Santanderel
PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DE CONVIVENCIA DE PAZ
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Y NO VIOLENCIA, el cual sera desarrollado en todos los establecimientos

educativos oficiales y privados que funcionen en el departamento y que ofrezcan
educacion formal y no formal.
ACUERDOS

PROCLAMA

La Ley General de Educacién 115 de 1994 reglamenta todo lo concerniente al
servicio publico de la educacion.

La Ley 1620 - formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar" y la Ley de
Infancia y Adolescencia- que establece las obligaciones para las instituciones
educativas.

En el Proyecto Educativo Institucional tiene un lugar privilegiado la formacion
integral y personalizada de los estudiantes, a fin de que logren su integracion
efectiva en la sociedad colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla en
una sociedad mas justa y mas humana.

Los principios éticos y morales deben promoverse para hacer posible la convivencia
civilizada de todos los colombianos.

El Centro Educativo es lugar privilegiado para la educacion en la convivencia
civilizada de toda la Comunidad Educativa.

La educacion es un derecho-deber al cual puede y debe acceder todo ciudadano
colombiano.

EL PRESENTE REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Como el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas
aspectos que regulan y hacen posible la Convivencia de los miembros del Centro
Educativo Corporacion Nueva Granada y que tiene como objetivo contribuir a la
formacion integral de los nifios y nifias; para que aporten a la construccion de una
sociedad democrética y participativa.

El Estudiante que se forme en los principios, deben ser protagonista de su propia
educacion, asumiendo los criterios formativos que la Corporacion les ofrece,
mediante la creacion del sistema de convivencia escolar con el animode promover
y fortalecer la formacion ciudadana, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar y
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educacién basica primaria que prevenga y mitigue la violencia escolar. Por lo tanto,
debe:

Ser auténomo, responsable y comprometido con la sociedad en que viven.
Cultivar los valores de honestidad, responsabilidad, participacién, solidaridad y
respeto.

Desarrollar su personalidad dentro de un proceso de formacion integral fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica. Respetar la
vida, la paz, la convivencia, la equidad y la libertad. Una persona formada en valores
y preparada con capacidades intelectuales para asumir los retos de unasociedad
nueva. Los estudiantes de nuestro Centro educativo, deben contribuir al desarrollo
de la sociedad con capacidad para investigar, crear, adoptar tecnologias adecuadas
propias al desarrollo que requiere su regidn. Ser analitico, critico y constructivo
dentro del quehacer educativo. Emplear moderadamente los recursos naturales y
la conservacion del medio ambiente. Participar activamente en la solucion de
problemas y contribuir permanentemente en la conservacion y proteccion del medio
ambiente y por consiguiente mejorar la calidad de vida. Desarrollar sus capacidades
criticas y analiticas, como ser cultural, activo, participativo y competente, teniendo
en cuenta la particularidad, el respeto, el derecho a la libre expresion, concertacion
y didlogo con miras a lograr una convivencia pacifica y una verdadera formacién
para la vida.

ARTICULO 19. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Son Objetivos del manual de Convivencia del Centro Educativo Corporacion Nueva
Granada los siguientes:

Dar a conocer a cada miembro de la Comunidad Educativa los DERECHOS Y
COMPROMISOS adquiridos individual y colectivamente para el logro de una
CONVIVENCIA ARMONICA.

Tomar conciencia que el ejercicio de los DERECHOS Y LIBERTADES reconocidos
en este Manual de Convivencia Social, implican establecery respetar normas de
convivencias, como el mejor medio para el desarrollo de la AUTONOMIA personal.

ARTICULO 20. COBERTURA.

El presente Manual de Convivencia va dirigido a todos los miembros de la
Comunidad Educativa del CENTRO EDUCATIVO CORPORACION NUEVA
GRANADA.

¢ Alos estudiantes de Preescolar y basica primaria.
o Alos Directivos docentes y Docentes.
o Alos padres de Familia
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o Al personal Administrativo y Asistencial

Este manual de convivencia social se adaptard a cada uno de los niveles de
ensefianza y tendra en cuenta la edad de los educandos y su proceso evolutivo.

ARTICULO 21. UNIFORMES

UNNIFORME DE DIARIO
NINOS: consta de un pantalon largo verde claro, con correa de cuero negra, una

camisa guayabera blanca con vivos verdes, debidamente marcada con elescudo
de la Corporacion en el lado izquierdo, es acompafiada con medias blancas y
zapatos negros de vestir en cuero. (No se aceptan tenis negro).

NINAS: preescolar y primaria es una hermosa jardinera con dos prenses enla
falda al frente y atrds, acompafiado con una camisa blanca cuello de bebe y con
bordes del mismo color de la jardinera verde claro de cuadros, con zapatosnegros
de correa tipo mafalda y medias blancas.

UNIORME DE EDU. FISICA

Es el mismo para nifios y nifias de cualquier grado, consta de cuatro piezas
camibuso y esqueleto, de color amarillo con bordes verde petroleo y el escudo de
la institucion en el lado izquierdo; sudadera y pantaloneta, con una franja de color
blanco y amarillo en la pierna izquierda, acompafado con tenis blancos y medias
blancas.

PARAGRAFO: Los alumnos deberan tener el uniforme completo la segunda semana
del inicio de clase. Es obligatorio el uso del uniforme respectivo de acuerdo al horario
establecido por la institucion.
CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE
ARTICULO 22. DERECHOS COMO PERSONA

o Ser respetado en todos los sentidos por sus compafieros y superiores. Recibir
de la Comunidad Educativa carifio, justicia, comprension, tolerancia.

o Disfrutar de un ambiente sano, agradable y adecuado al desarrollo de la
personalidad.

+ Expresar su pensamiento libremente.
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¢ Recibir la educacion necesaria que garantice su formacion integral orientada a
desarrollar, la personalidad con el fin de prepararse para la vida social,
inculcandole el respeto a los derechos humanos, los valores culturales y el
cuidado con el ambiente, con espiritu de paz y tolerancia.

ARTICULO 23. DERECHOS COMO ESTUDIANTE

¢ Recibir educacion integral dentro de los margenes de libertad de ensefianza
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, de los principios filoséficos
de la institucion y el perfil del estudiante.

¢+ Gozar de un ambiente familiar sano, tranquilo y ético que le permita una
adecuada promocion integral.

o Gozar de un ambiente de disciplina, fraternidad e interés que favorezca la
excelencia de todas en todas las actividades de la institucion.

o Crear y organizar comités de estudio, grupos culturales y deportivos que
conduzcan al logro de los objetivos educacionales.

o Tener igualdad de oportunidades para participar en todos los eventos
programados y representar dignamente a la institucion.

o Disfrutar plenamente del tiempo que permanezca en la institucion.

¢ Recibir una educacién sexual seria, gradual y acorde a su edad que favorezca la
formacion de una conducta responsable ante el mismo y losdemas.

s Gozar de un ambiente higiénico y preventivo que preserve su salud individual, la
prevenga frente al consumo de sustancias psicotropicas.

o Participar en el gobierno escolar como representante de los compafieroscuando
resulte elegido, y en la elaboracién y evaluacibn de Proyecto Educativo
Institucional.

o Ser evaluado justamente con diversas estrategias teniendo en cuentalas
diferencias individuales.

o Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones antes del cierre de
cada periodo.

o Ser evaluado en término de 10(dias) habiles cuando presente excusa justificada
por inasistencia.
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¢ Ser escuchado en sus inquietudes y reclamos por sus profesores y directivos.

¢ Recibir la informacion actualizada en cada una de las diferentes areas y su
intensidad horaria.

s Presentar los trabajos dentro de los cinco (5) primeros dias siguientes dehaber
presentado excusa justificada.

o Solicitar a la secretaria del plantel certificados y constancias de estudio, con 10
(diez) dias de anticipacion.

o Conocer el manual de convivencia.

o Ser informado sobre las fallas de disciplina observadas, para susrespectivos
correctivos.

o Disponer de un profesorado idoneo, responsable y comprometido en su
proceso formativo.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 24. DEBERES COMO PERSONA

¢ Respetar a los compafieros y demas miembros de la institucion dentro yfuera
de ella.

o Valorar su vida y la del otro, evitando el trato brusco que lesione de
palabra o de obra la integridad fisica y moral.

¢ Mantener relaciones cordiales, sinceras y delicadas con toda la
Comunidad Educativa.

o Tener modales de persona digna y usar un vocabulario correcto yrespetuoso.

¢ Respetar las personas y los bienes de los demas.

ARTICULO 25. DEBERES COMO ESTUDIANTE

o Mantener relaciones cordiales, sinceras y respetuosas con todos sus
comparieros.

o Participar puntualmente y con gusto a los actos comunes programadospor el
colegio.

o Colaborar con todas las campafias comunitarias y sociales que seprogramen.

o Ser coherente con los principios filosoficos del colegio.

o Proteger los recursos del colegio y velar por el orden del mismo.
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o Dar un trato adecuado a los muebles, enseres, instalaciones, libros entreotros;
y responder por los dafios que se ocasionen.

¢ Mantener limpias las aulas de estudio y cumplir con los respectivos turnos de
aseo.

o Asistir puntualmente a las clases y permanecer en ellas de acuerdo al horario
establecido.

o Presentar tareas, trabajos y evaluaciones puntualmente y con responsabilidad y
respetar las fechas asignadas.

s Esforzarse para que su rendimiento académico sea cada vez mejor.

¢ Responsabilizarse de su nivelacion académica cuando por algin motivo ha
faltado a clases.

o Justificar la inasistencia a clases.

o Solicitar permisos directamente en caso de enfermedad o por medio del padre o
acudiente para ausentarse de la institucién educativa.

o Cumplir eficazmente con las tareas, trabajos y actividades concernientesa la
labor educativa. Sin plagios, suplantaciones ni fraudes.

o Atender con interés a las clases y conferencias que se realicen, tomandoparte
activa en ella, sin perturbar su normal desarrollo, de orden disciplinario y
comportamiento.

o Conocer el manual de convivencia.

ARTICULO 26. DEBERES FRENTE A LA DISCIPLINA

o Cumplir con las responsabilidades que implica el ser elegido como integrante del
Gobierno Escolar.

o Consumir alimentos en las horas de descanso, nunca durante las horas de clase
0 en lugares y tiempos no destinados al descanso.

o Llegar a tiempo a la institucion, permanecer en ella durante toda la jornada
escolar y asistir puntualmente a cada actividad.

o Solicitar a quien corresponda permisos justificados para ausentarse, llegar tarde
0 no asistir al plantel.

s Permanecer en el salén de clases durante los encuentros pedagdgicos, asi no
haya profesor.

o Proceder con veracidad, honradez y rectitud en todas situaciones.

o Informar e interesar a los padres o acudientes para que asistan
puntualmente a las citaciones del plantel.

ARTICULO 27. DEBERES CON LA INSTITUCION

o Participar y colaborar en las actividades programadas por la institucion.
o Utilizar correctamente las instalaciones de acuerdo a lo determinado
previamente.
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o Llevar el uniforme de diario y de educacion fisica con orden y decoro ysolo
usarlo en lo programado en el plantel.

¢ Mantener con responsabilidad los libros, Utiles y demas materiales de la
institucién, indispensables para el desarrollo de los programas.

o Proyectar a la comunidad una buena imagen del colegio haciendo uso
adecuado de los uniformes; las nifias sin maquillaje ni adornos.

o Contribuir con actitud y comportamiento al bien comun del sector de
influencia de la institucion.

s Hacer sugerencias para el mejoramiento de la buena marcha de lainstitucion.

CAPITULO VI
ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 28. LOS ESTIMULOS

El Centro Educativo Corporacion Nueva Granada otorgara incentivos a los
estudiantes que se distingan por sus avances Yy rendimiento académico,
investigativo, deportivo, y cultural.

Se tendran en cuenta para su concesion, valores, aptitudes y actitudes tales como:

Aprovechamiento intelectual

Interés para el cumplimiento de sus deberes
Produccién artistica y cientifica

Espiritu y esfuerzo deportivo
Comportamiento

Colaboracion

De acuerdo a lo enunciado anteriormente la Institucién ofrecera los siguientes
ESTIMULOS a los Educandos

¢ Inclusién en el cuadro de honor.
o Ser elegido monitor de grupo.

s Felicitacion verbal o por escrito.

¢ Diploma o Mencién de Honor para el alumno que, por su compafierismo y
participacion en actividades culturales, sobresale entre todos los estudiantes del
Centro Educativo Corporacion Nueva Granada.

o Condecorar a aquellos alumnos que, por sus actividades extracurriculares, han
puesto en alto el nombre del Colegio.
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Hacer reconocimiento publico mediante la izada de bandera de los alumnos o
grupos que se destaquen en valores tales como: rendimiento académico,
esfuerzo personal, comportamiento, compaferismo, colaboracion, puntualidad,
creatividad, orden y aseo, asi como de los alumnos que se distingan en deportes
y en cada una de las jornadas cientificas y culturales.

Estimular el esfuerzo personal por medio del reconocimiento publico a los
alumnos que logran superar sus dificultades (grupal, institucional o individual).

Ser reconocido publicamente ante sus comparfieros cuando se destaque por
méritos académicos o disciplinarios.

CAPITULO ViII
DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 29. DERECHOS PARA CON SUS HIJOS O ACUDIDOS

Que sus hijos sean objetos de un trato respetuoso, justo y cordial.

Que reciban la formacion integral que el colegio ofrece a través de su proyecto
educativo.

A ser informados puntual y responsablemente sobre el rendimiento académico y
comportamiento de sus hijos.

A hacer uso de las atribuciones que le confiere el cédigo del menor.

ARTICULO 30. DERECHOS QUE ADQUIERE LA INSTITUCION

Que sus hijos reciban instruccion soélida y completa de acuerdo a los programas
académicos y el horario diario de la jornada escolar.

A solicitar constancias, certificados y documentos de sus hijos.

A ser atendido en sus justos reclamos.

A dialogos directos con directivas y profesores, siempre que la
circunstancias lo ameriten.

A participar en las reuniones ordinarias de padres de familia.

A participar a través de sus representantes en los comités establecidos.

A elegir y ser elegido para los organismos de participacion democraticaque
presenta la Ley General de Educacion.
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ARTICULO 31. COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES AL FIRMAR LA MATRICULA

Los padres de familia o acudientes debidamente autorizados al firmar la
MATRICULA, adquieren el COMPROMISO de:

o Ser los primeros RESPONSABLES de la formacion de sus hijos deacuerdo
a los criterios establecidos en la Constitucion Politica, la Ley115 que regula
la Educacién en Colombia, el codigo del Menor y elManual de CONVIVENCIA
SOCIAL del colegio.

¢ Garantizar una educacion compartida para el logro de los objetivos
institucionales.

¢ Representar a sus hijos y hacerse responsable de los actos u omisionesque
afecten la Etica y la Moral.

o Conocer, respetar Estudiar y asimilar juntos con sus hijos, la filosofiapropia
de la institucion contemplada PEI y actuar en consecuencia.

¢ Responder por la participacion y asistencia de su hijo (a) en actividades
ordinarias y extraordinarias programadas por la institucion.

o Acudir con puntualidad a las reuniones de padres de familia o cuando sesolicite
su presencia respetando la hora establecida.

¢ Apoyar con su participacion efectiva, toda actividad que propenda por el
progreso institucional.

o Brindar un trato cordial y respetuoso ala comunidad educativa sobretodo a
los profesores.

o Comprometerse responsablemente con la filosofia y politicas del
Colegio.

o Asumir el sistema educativo basado en los principios morales, la razon,el
respeto, la religion y democracia, voluntad dentro y fuera del Colegio,para
rescatar los valores que todo ser humano debe conocer para vivirdignamente en una
sociedad.

o Cancelar los costos educativos teniendo en cuenta las fechas estipuladas para
el pago y demas compromisos.

o Cancelar estricta y oportunamente la pension del primero (01) al cinco (05) de cada
mes aun estando en periodo de vacaciones y a cancelarlos intereses que se generen por
mora.
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o En caso de retiro del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es deber delalumno,
del padre de familia y/o acudiente quedar a paz y salvo por todoconcepto en
secretaria y firmar la cancelacion de la matricula teniendo en cuenta el Contrato
de Cooperacion educativa y el Pagaré.

o Al finalizar el afio escolar es obligacion del alumno y/o acudiente estar a paz y
salvo por todo concepto con el Colegio.

o Solicitar cualquier documento de su acudido con 5 dias habiles de anticipacion,
siempre y cuando esté a paz y salvo con el Colegio y teniendo en cuenta el
horario de atencion establecidos.

o Los padres de familia deben ser conscientes que su funcién no es solo cancelar
la pension o costos educativos, sino que su mision es innumerable, lo que mas
necesitan sus hijos es el buen ejemplo, dialogo,exigencias, comprension y sobre
todo lealtad carifio y atencion.

o Informar al Colegio las anomalias que vean en los superiores, personal de
servicio, profesores, alumnos y Comunidad en general tanto dentro como fuera
de él, el no informar es convertirse en complice y patrocinador de los errores o
malas conductas.

o Conocer los servicios y beneficios que ofrece la Institucion a la comunidad.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley General de Educacion, Decreto
1860, Codigo del menor y de este Manual.

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad consiste en asumir de manera consciente,
formal y autbnoma las consecuencias de nuestros propios actos y se debe tener en
cuenta:

o Informar alos docentes y directivos del Colegio sobre las anomalias presentadas
por los estudiantes que afecten su integridad o el buen nombre de la Institucion.

o Asistir puntualmente a las reuniones, actos civicos, religiosos y culturales que
programe la Institucion como signo de responsabilidad y amor por su hijo.

o Al primer retardo del estudiante se le hara un llamado de atencion verbal

o Al segundo retardo se informara a Coordinacion de Disciplina y a Direccion para
su control y amonestacién en el libro.

o Al tercer retardo se citara al padre de familia a direccién, donde se compromete
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por escrito a mejorar la puntualidad.

Segquir el conducto regular para la solucion de un problema, profesor, director de
curso, Coordinacion, Rectoria, Consejo Académico.

Dotar de uniformes y elementos necesarios completos y en buen estado los
zapatos y Utiles escolares de su hijo como partes del compromiso adquirido.
Antes de matricular a su hijo, piense en el presupuesto familiar y en el beneficio
gue obtendra.

Responder adecuadamente, por los dafios causados por sus hijos a elementos
materiales del Colegio o de sus compairieros.

Permanecer informados del rendimiento académico y de la conducta observada
por su hijo dentro y fuera del plantel para ayudarlo en su formacion, asistiendo
en el horario asignado para poderlo atender.

Revisar los trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones y firmarlas y asi llevar un
control diario de su hijo, para un mejor rendimiento y logro de objetivos.

Para mayor control justificar personalmente y por escrito ese dia o al diasiguiente
la inasistencia de su hijo a clase o actos de comunidad programados.

No enviar las onces en envases de vidrio, ni permitir el porte de joyas u objetos
de valor.

Traer al Colegio Unicamente los Utiles necesarios y ordenados, velando siempre
porque sus actividades redunden en su formacion personal, en la de sus
comparieros y personas que estén a su alrededor.

Tener un trato de respeto, gratitud y aprecio, siendo siempre amable culto y
cordial con todas las personas que laboran en la Institucion, utilizando y Vestido
y Vocabulario adecuado con el animo de sentirse como en casa, muy bien
atendido; recordando que los padres son el ejemplo para los hijos y que la
Institucién es el segundo hogar.

Revisar las pertenencias de su hijo y hacer devolver lo que no es de él.

Conocer las amistades de su hijo y dialogar con él, analizando y reflexionando si
son o0 no de su conveniencia.

Pertenecer, participar y colaborar con las actividades programadas por la
Asociacion de Padres de Familia.
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Velar por el perfecto estado fisico y psicologico de su hijo.

Crear en el hogar un ambiente fundamentado en los valores donde haya
concertacion, didlogo y tolerancia.

Ser padre de familia es una responsabilidad que no tiene fin, ya que es una
mision constante y permanente que compromete a las personas a dedicar a sus
hijos lo mejor de cada uno, que siendo los padres los primeros educadores de
sus hijos le den desde su hogar la mejor educacion que se pueda, ya que la
familia es la base de la sociedad.

CAPITULO VI
NORMATIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Las normas para los nifios de preescolar operaran en las clases y en las areas de
juego. Se establecen las consecuencias derivadas de la ruptura de ellas yno son
acumulativas, pues en este grado todo correctivo debe generar unnuevo
comienzo para los nifios.

ARTICULO 32. NORMAS DE USO GENERAL

Pedir y esperar turno para el uso de la palabra.

Escuchar con atencion al que esta hablando.

Seguir las instrucciones del profesor o de quien esté cuidandolos.

Mostrar respeto y cortesia con todas las personas que los rodean.

Cuidarse a si mismo, sus pertenencias y todo aquello que esta en elmedio
ambiente.

ARTICULO 33. NORMAS EN LOS ASPECTOS ESCOLARES

Saludar y despedirse.
Permanecer en silencio cuando se requiera.
Cuidar los libros y utiles escolares.

ARTICULO 34. NORMAS EN EL ESPACIO DE DESCANSO

Jugar en forma segura

Respetar a los nifios que estan jugando.

Compatrtir los juegos con nifios.

Cuidar las cosas del colegio y el medio que lo rodea.
Respetar los limites del area de juego.

Ir al bafio por turnos, pidiendo a la profesora su autorizacion.

Cuando suene el timbre, parar de jugar, e inmediatamente regresar a clases.
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ARTICULO 35. NORMAS DURANTE LOS RECREOS EN DIAS DE LLUVIA

o Jugar en el lugar que le asignen.
o Jugar en forma muy calmada considerada la circunstancia.
o No correr.

ARTICULO 36. SITUACIONES DE DISCIPLINA.

o Si un estudiante de preescolar tiene problemas serios de disciplina, debe
remitirse el infante a Coordinacion, psicorientacion o a cualquier otro profesional
segun sea el caso.

¢ Ademas, los padres de familia seran informados personalmente y por escrito y
se involucraran en el proceso.

s Por ninguna razdn, el nifio puede ser suspendido de clases o dejar sin descanso.
Se deben agotar todos los recursos para ayudarle a superar las falencias.

CAPITULO IX )
NORMATIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LA BASICA PRIMARIA

En esta seccidn se busca fortalecer los valores que promueven la convivencia yla
formacién ciudadana, ensefiando que la resolucion de conflictos estd mediada por
el dialogo y el respeto al otro y el reconocimiento a la diferencia.

ARTICULO 37. NORMAS EN EL DESCANSO:

o Jugar y divertirse respetando al otro.

¢ Cuidarse asi mismo y a los demas.

o No agredir fisicamente o verbalmente a nadie ni acosarlo.

o No jugar con objetos que puedan causar lesiones.

o No utilizar el patio como cancha, para la practica deportiva de todaindole.

ARTICULO 38. NORMAS EN LOS SALONES DE CLASE Y ACTOS DELCOLEGIO
Y LA COMUNIDAD

Llegar puntual

Entrar y salir del sitio en silencio y en orden.
Permanecer en silencio y escuchar.

Prestar atencion a las clases.

Motivar a los compafieros a participar en las clases.

o No burlarse de un comparfiero cuando se equivoque.
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No chiflar ni silbar durante la permanencia en el salén de clase.

No gritar, ni hacer ruidos.

Mostrar respeto hacia los compafieros y profesoras.

Aceptar las observaciones del docente.

Sentarse en el pupitre asignado.

No ingerir alimentos, ni bebidas dentro del salén de clases.

Tratarse con respeto.

No arrojar objetos o papeles por la ventana o al piso.

Respetar el mobiliario del salon y abstenerse de rayarlo o destrozarlo;sin
detrimento de la sancion pertinente.

s Trabajar responsablemente en las tareas asignadas.

¢ No es permitido traer celulares, videojuegos, o demas juguetes, los cuales seran
confiscados y entregados posteriormente a los padres de familia, con la debida
observacion.

ARTICULO 39. CRITERIOS PARA EVALUAR LOS COMPORTAMIENTOS Y
SANCIONARLOS EN LA BASICA PRIMARIA.

Para determinar las sanciones pertinentes, se definira si la situacion es grave oleve
de acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Grado de culpabilidad del estudiante.

s El grado de perturbacién causado por su accién u omision.
¢ Latrascendencia de la falta o perjuicio causado.

¢ Las circunstancias en las que se cometio la situacién, teniendo en cuenta su
participacion, si fue inducido por un alumno mayor a cometerla, estado de
ofuscacion y causa de ella.

o En cualquier instancia se cuenta con el apoyo de docente titular, docentetestigo,
coordinador y psicorientacion.

o En todos los casos se debe dejar evidencia, registrada en el observador del
estudiante, copia de acta del informe al padre de familia.

CAPITULO X: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar es el encargado de apoyar la labor de promocién
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia
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en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en
valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalia y media los conflictos
que se presenten dentro de la Institucion, y lleva a caboel seguimiento del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manualde Convivencia.

ARTICULO 40: Integrantes

Con el fin de garantizar un adecuado acompafiamiento formativo a los estudiantes
en los aspectos disciplinario y de convivencias, se conformara un Comité de
Convivencia asi:

o El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
s El personero estudiantil.

o El docente con funcién de orientacion.

¢ Elcoordinador.

o El presidente del consejo de padres de familia.

s El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El Comité de Convivencia debera presentar un informe de logros, dificultades y
soluciones a los diferentes conflictos presentados en el periodo. Las directivas
asistiran y se comprometeran en programas de mejoramiento.

Paragrafo 1. El Rector es quien convoca y preside el comité de convivencia osu
delegado.
ARTICULO 41: Funciones.

Realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

Divulgar y promover los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad.
Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.
Contribuir con el rendimiento académico de grupo

Funciones

Son funciones del comité:

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
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Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales, reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud decualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estar4d acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.
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CAPITULO Xl
ARTICULACION LEY 1620
DEFINICIONES PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LACOMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 42. DEFINICIONES. Son definiciones enmarcadas dentro del sistema
nacional de convivencia las siguientes:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigomismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno ala construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sisteméatica
de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicoscontra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberadode
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévily
videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.
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Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por Io menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresidén relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente,
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utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Garantizar el derecho a laidentidad sexual.

La "identidad de género” es un componente significativo en la educacion ya que
es una esfera de los derechos humanos que esta constituido por actividades de
ensefianza, capacitacion, difusion e informacién orientadas a promover entre los
educandos la comprension y la apertura hacia la diferenciay la divergencia. Sélo
asi podran eliminarse los prejuicios, los estereotipos y aun los miedos irracionales
gue se mueven detras de las conductas violentas o discriminatorias

La identidad de género también se refiere al sentimiento interno que las personas
tienen de quiénes son, que surge de una interaccion de los rasgos biologicos, las
influencias del desarrollo y las condiciones del entorno.El reconocimiento
propio de la identidad de género se desarrolla con el tiempo, de manera muy similar
al desarrollo fisico de un nifio. En la mayoria de los nifios, la identidad de género
declarada coincide con su género asignado (sexo).

Se hace fundamental que dentro del manual de convivencia no se permita
conductas discriminatorias hacia nifias, nifios u otras personas que integran la
comunidad educativa y cuya orientacion de identidad de género sea no
hegemonica. Para acompafiar este proceso de ajuste del manual.

Fortalecer la convivencia escolar de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

La formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar con una parte
fundamental para el desarrollo de una buena y sana convivencia escolar. Son
necesarias las normas impuestas en la institucién, una serie de compromisos y
tareas en la perspectiva de promover los derechos humanos, sexuales y

CALLE 18 3A - 06 BARRIO GARCIA HERREROS Cucuta N.S. TEL 5871309
Email:colnuevagranada@hotmail.com — www.colnuevagranada.edu.co



CENTRO EDUCATIVO
CORPORACION NUEVA GRANADA

“Para un mejor futuro educamos con excelencia y calidad”

reproductivos. generar estrategias que permitan mitigar todo tipo de violencia en el
contexto educativo, haciendo especial énfasis en la condicion sexual de los
estudiantes, el acoso escolar, el ciberbullying, la violencia, y en general todolo que
vulnere los derechos humanos de los nifios.

Es importante resaltar que en el Centro Educativo Corporacion Nueva Granadala
educacion brindada se ofrece para los grados de preescolar y primaria y las edades
oscilan entre los 2 a 11 afios; por lo tanto la formacion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos se desarrolla de modo bioldgico, ya que los nifios no tienen
la madurez necesaria para profundizar sobre los temas sexuales.

ART. 43 PRINCIPIOS

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994y
de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia conlos articulos 113 y 288
de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad yel
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infanciay la
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
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de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estarad orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la | Constitucién y las leyes.

ART. 44 RESPONSABILIDADES

Tienen la responsabilidad dentro del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. El Ministerio de Educacion Nacional,
las secretarias de educacion territoriales y los establecimientos educativos segun
lo contemplado en los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la ley

1620 de 2013.

ART. 45 PARTICIPACION DE LA FAMILIA: Segun el articulo 22 de la ley 1620de
2013 los padres de familia deben:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos devida
saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
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6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechosde sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO Xl
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LACONVIVENCIA
ESCOLAR.

Atendiendo al articulo 30 de la ley 1620 de 2013 la Ruta de Atencion Integral tendra
como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de
seguimiento.

El componente de promocion: se centra en el desarrollo de competencias yel
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion: se ejecuta a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencidn: debera desarrollar estrategias que permita asistiral
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o a educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presenta un caso de
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violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo conel protocolo y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasa la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento: se centrara en el reporte oportuno de informacién
al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de Atencidén Integral

para la

@ Comité Nacional
—_ .

Comités Municipales,
Distritales y

les

Comité Escolar
de Convivencia

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,

Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia e v
auncKm de o conflictes manejados
d inodecvodemaenie y situaciones
ncion y olsncita #3porddicas gue incicen
> regalivomente en el chma escolor

n daiics al cosrpo o
a la sakud fisica © mentcl

4. Directorio octuo!

Sitvociones de ogresson escolor,

TIPO | ocoso excolor [bulhyng) ¥ ciberaco:
T Meco de nonera pedagogen con koa perscncs meddicrodm = |Cibarbulbying), que no reviston los
S P o L e A m 2 carocieristicos de ko comisidn de wn
“n"" wihnduasimoriig A dapr aletoe bunple w4 Joway deliso y gue cumplan con cualquiero

PO d.':;.;.y|muruiu:m s'mma Nac'ona' de los siguienses corocieristicas:
=]

3 Evoblecer compromuos y hacer seguimvento 1 o. Que se presenson de manera
g convivencie escolar repetida o sistematica.

b. Que cousen dofos ol cuarpo o a lo
2. Remisr b stvockén o los dodes odre cvordo se sakd fisica o meotol sin generar
mrackdon de rmschlecimianic de derechar H idad ol ra coak

3. Adoprar medidos de proteccitn poro bos volucrodos pora evitor posbles
acciones an w conto

4. Isfermon de meneio nmedicla o ke pedres, modres o ocediesies

TIPO I
1. Brisdor ctencicn inmediate n whd Aiscs y menicl de los alectodon.

de los invokcrodos.

5 Garmor aspacics poro scpores y preciscr o aroetecids

& Determinot oocines paso lo de bos doives d R S de
of reuschlscimieato de kos darechos y b mconciiactn presuntos de‘ﬂos convo la libertod,
imegridad y formocicn sexuol.

7 B Comité Escolor de Comvivencio redlizasd ol ondlst del cso y
seguimianio de los scleciones.

PO m
1. Bcindar awrcién immedictn an salud fitkea y menial de bos cfecrodos -—
2. whoavar de mosers inmedion o fos podres, madies o coudenes.

3. indcrrar de ko shuscidn a la Policie Neciond [Policia de Irfaorcia y Adolescencic]|

4, CTivor o kos imagronies del Comé Escolor de Convivencio y ponerdos en

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
conacrrienns del coso.

1. Lo Pebda N

hatreris mrkcerrar o ks cutoriudes cdmimishotem comseeies
Adalarior 10 o 0

5. Adogtor fos medidos progios posa proleger 0 10 #iima, O geien se de ismedioro los moddos de ver
lo atrituspe ko ogresiin y o los personos que hoyon lormado o hagon porte de fo
whncén prmericda

L)
)
.3 PROTOCOLOS

cibe possa Bojo 33 ¢ rien hova que se

6. Reolizor ol reporte e o Sstemo de leformocos Lhicods de Consivencio Escolor. de bos wmecle

7. Bedicor wmguirrisren por pare del Comite Eacolor de Comivencia, de la curidad
que 0suma o cosocken s y del comid mencipal, dsvisd o depanaresial de

o
L 4

comshvancio ssockor que sjerna jursdiccdn sobre ol escblacimienio educotiva —~ DAD

@ 1PARA TODOS

CALLE 18 3A - 06 BARRIO GARCIA HERREROS Cucuta N.S. TEL 5871309
Email:colnuevagranada@hotmail.com — www.colnuevagranada.edu.co



CENTRO EDUCATIVO
CORPORACION NUEVA GRANADA

“Para un mejor futuro educamos con excelencia y calidad”

CAPITULO Xl
DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 46: SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud.

Se definen como situaciones TIPO | las siguientes:

Llegar tarde y sin justa causa a las actividades académicas, culturales,
deportivas y sociales programadas por la institucion.

No recoger en el horario establecido al nifio o nifia por parte del padrede
familia.

Faltar a la Institucion por mas de tres dias sin causa justificada.

Conversar y gritar provocando la interrupcién de clase, estudios y desérdenes
en actos generales de la comunidad.

Falta de cuidado en la higiene personal, en el aseo y limpieza de la institucion.
Inadecuada forma de llevar los uniformes: maquillaje, exageracion en los
accesorios, ufias pintadas, lentes deportivos, gorras, camisetas de otro color
diferente bajo el camibuso y zapatos de color diferente de acuerdo al uniforme
(diario y educacion fisica). La falda debe estar a mitad de rodilla.

Permanecer por fuera del aula en clases o en cambios de clases.

Descuidar el medio ambiente y contribuir a su deterioro arrojando basuras,
maltratando la naturaleza, hacer mal uso de los elementos y mobiliario,
herramientas y artefactos que la institucion pone a disposicién de los
estudiantes para un uso adecuado, correcto y efectivo.

Vocabulario inadecuado y trato descortés para los comparieros, los educadores
o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Consumir alimentos, bebidas y masticar chicle en horarios y sitios no habilitados
para tal fin (aula de clase, aulas especializadas, actos de comunidad o
actividades culturales y civicas).

Presentar comportamientos inapropiados en sitios como la sala de informética,
cafeteria, entre otros espacios institucionales.

Decir mentiras como justificacion a su falta de responsabilidad.

Vender mercancia o comestibles dentro de la institucion.

Chismes y comentarios de mal gusto.

Irrespeto a la clase realizando actividades correspondientes a otras
asignaturas, o causando interrupciones al cambiarse de puesto,produciendo
ruidos, chistes inoportunos.

No portar adecuadamente el uniforme o no utilizarlo cuando la institucionlo
requiera.

No informar a padres o acudientes de las citaciones al colegio
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+ Realizar rifas sin previa autorizacion de la direccion.

o Conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. Pueden ser discusiones,
rinas entre compafieros que involucran agresiones verbales.

o Jugar en las aulas, pasillo con balones o cualquier elemento que pueda lastimar
0 incomodar a las demas personas.

ARTICULO 47: SITUACIONES TIPO II. Pertenecen a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito, que se presenten de forma
sistematica y que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados. Se constituyen situaciones Tipo Il las
siguientes:

Se definen como TIPO Il las siguientes:

a)

b)

d)

g)
h)

)

La reincidencia en situaciones Tipo | o cualquier tipo de comportamiento que
transgreda los derechos fundamentales de las personas, asimismo actitudes
gue afecten notablemente el funcionamiento de la institucion y que
demuestre el incumplimiento a las normas contempladas, explicita o
implicitamente en este manual.

Agredir fisicamente a un compafiero, estudiante o cualquier miembro de la
comunidad educativa, con finalidad causar dafio al cuerpo o a la saludde otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agredir verbalmente o gestualmente de forma reiterada a un compariero,
estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa, con las palabras,
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas. (Agresion verbal y gestual).

Realizar acciones que afecten negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos, buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros. (Agresion Relacional).

Tener y utilizar juegos de azar, radios, cAmaras de videos, fotogréficas,
celular, tablets, mascotas y demas objetos que no se requieran para una
actividad escolar. Cuando le sea encontrado sera decomisado.

Reclamar en forma descortés y agresiva a los miembros de la comunidad
y/o incitar a la rebeldia.

El fraude o intento de fraude en las evaluaciones.

Agredir de hecho o de palabra a un superior, compafero-a o cualquier
persona del establecimiento.

Suplantar, falsificar o adulterar la firma de los padres, madres o acudientes
en notas, tareas, trabajos propios de la actividad académica y/o disciplinaria.
Alterar documentos, registro de valoracién personal, de asistencia de
certificados de estudios y otros.
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k) Atentar contra la propiedad privada.

[) Chantaje e intimidacion de cualquier indole personal individual o colectiva a
comparieros, directivos, profesores y empleados del establecimiento.

m) El encubrimiento de hechos que atente contra la integridad de la Institucion
Educativa y/o de las personas que la conforman.

n) Asociarse en grupos para cometer actos que atenten contra el respeto,la
vida y/o bienes de los demas.

0) Participar en conductas negativas, intencionales, metéddicas y sistematicas
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato sea psicoldgico, verbal, fisico,por medios escritos, cibernético,
telematico, digital, web, verbal medianteterceros o de cualquier otra indole,
conocido como matoneo 0 acoso escolar, contra u nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares. (Acoso Escolar)

p) Irrespetar las creencias o practicas religiosas, politicas, ideoldgicas,
preferencias de género, procedencia, raza, formacion cultural y costumbres
de las personas.

q) Abuso de confianza contra la propiedad de los demas, como Utiles escolares,
dinero, prendas de vestir, alimentos entre otros.

r) Suplantar alguna persona.

s) Escribir grafitis, letreros o dibujos en paredes o puertas del plantel y sus
alrededores, que atenten contra la dignidad e integridad de cualquier
estamento de la comunidad educativa.

t) Realizar demostraciones amorosas dentro y fuera del colegio, en actos
publicos o recreativos.

u) Utilizar el nombre de la Institucion para cualquier actividad sin autorizacion.

v) Indisponer o interrumpir las clases o cualquier actividad utilizando sustancias
quimicas o pélvora.

w) Agredir fisicamente, responder y/o dirigirse con altaneria y/o palabras soeces
a Directivos, profesores, compafieros o empleados del
Colegio.

X) Hacer fraude en evaluaciones, adulterar o falsificar documentos, notas,
excusas Yy/o trabajos de clase.

y) Destruir, dafiar, deteriorar muebles, enseres, Utiles, hacer letreros odibujos
soeces en pupitres, puertas, paredes, cuadernos o dependencias del plantel.

z) Fomentar el desorden en aulas de clases, pasillos, actividades o formacion.

ARTICULO 48. SITUACIONES TIPO lIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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a. Amenazar en contra de la vida o la integridad a compafiero, estudiante o
cualquier miembro de la comunidad educativa, o accion intimidante que
coarte en otros el asumir las normas o directrices dela Institucion.

b. Lesionar fisicamente causando dafio en el cuerpo y la salud de un
compairiero, estudiante o miembro de la comunidad educativa.

c. Acceder sexualmente a un compafiero o estudiante o miembro de la
comunidad educativa.

d. Portar, ver, distribuir o difundir material que incite al uso de la fuerza yla
violencia, o que atenten contra el buen desarrollo ético, moral y las buenas
costumbres.

e. Usar la fuerza y la violencia contra compafiero, estudiante o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa u otra persona que se encuentre
dentro o en los alrededores de la institucion, generando incapacidad
médica.

CAPITULO XIV
CONSIDERACIONES Y CORRECTIVOS

ARTICULO 49. PUNTUALIDAD

El alumno tendr4d como hora de llegada la estipulada en el horario; en caso de
retardo, el padre de familia debe seguir a coordinacion académica para firmar ydejar
descrita la causa del retardo del estudiante, a la tercera firma se realizaun
compromiso disciplinario por incumplimiento al horario establecido y si el estudiante
continda reincidiendo en las llegadas tardes después de realizado el anterior
proceso la institucidn le suspende las clases de ese dia.

ARTICULO 50. INASISTENCIA

En caso de que un alumno falte sin causa justa dos o mas veces en el periodo, se
citara a coordinacion a los padres de familia del implicado, a fin de conocer el motivo
de la ausencia (cédigo del menor, articulo 313)

Si un alumno falta a clase o a cualquier actividad programada por el colegio, el
padre de familia o acudiente debera presentar personalmente el formato de excusa
ante la coordinacion y firmar el libro de control de excusas el mismo dia de la
ausencia. No se reciben excusas por teléfono o a personas diferentes a los padres
o acudientes.

Si el alumno falta por enfermedad, el padre de familia o acudiente debe presentar
la incapacidad médica correspondiente.

Con el visto bueno de la coordinacion la excusa de inasistencia del alumno sera
enviada al titular del curso con el fin de que el alumno tenga derecho a presentar
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las evaluaciones y trabajos realizados durante su ausencia, previo acuerdo con los
profesores de la materia, segun lo establece el sistema de evaluacion de la
institucion.

Cuando el alumno necesita acudir a una cita medica, odontoldgica, examenes de

laboratorio y otros, durante la jornada laboral, el padre de familia o acudiente debera
solicitar personalmente el respectivo permiso a la coordinacion.

Las faltas seran registradas por los profesores en el control diario de asistencia de
cada curso y deberan aparecer en el informe de evaluacionque se entrega en cada
periodo a los padres de familia.

PARAGRAFO. Los permisos para salir del colegio solo seran dados por el
rector y en caso de no encontrarse lo dara el coordinador.

CAPITULO XV
DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONESTIPO I, Il y 1l

ARTICULO 51. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONESTIPO I.

Cuando se presenten este tipo de situaciones se procedera con el siguiente
protocolo segun el articulo 42 del decreto 1965 de 2013.

1. Mediacion de manera pedagdgica con las personas involucradas en el conflicto.

2. Solucion de la situacion de manera imparcial, equitativa y justa y las acciones
para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién, (dejar constancia).

3. Establecimiento de compromisos y seguimiento de los mismos.

4. En caso de que los padres de familia y/o acudiente no se presente en el horario
estipulado de salida del estudiante el Centro Educativo Corporaciéon Nueva
Granada se comunicara con las autoridades competentes (Policia delnfancia y
Adolescencia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF).
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PROCEDIMIENTOS, PROCESQOS, INSTANCIAS: TIPO |

Instancia Pocesos Organismos
que
Intervienen
SITUACIONESDE | Llamado de Docente.

TIPO |

atencion verbal.

Este llamado de

Docente Titular.

atencion implica Acta de entrevista. | Estudiante
que el conflicto no Representante
necesita de del curso
terceros para Estudiante
solucionarse, pues : -

las partes P implicado.
implicadas llegan a

acuerdos.

Llamado de Acta de entrevista Docente.

atencion escrito.

Este llamado de
atencion implica la
mediacion de
terceros
(conciliador de
Curso).

Observador del
estudiante.
Remision a
psicologia

Estudiante (s)
implicado (s)

Docente Titular

Acudiente. (firma
enterado)

la reparacién de

Mediar de manera pedagogica para que las partes implicadas expongan sus
puntos de vista y busquen
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Realizar seguimiento y acompafiamiento por parte de (los) docentes vy
coordinador del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del presente Decreto

los dafos causados, el
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II:

Remision de la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos, (dejar constancia).

Adopcion de medidas de proteccion a los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra, (dejar constancia).

Informar la situacion, de manera inmediata, a los padres, madres, acudientes o
representantes legales de los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).

Generar los espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Establecer las acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion, (dejar constancia).

Informacién sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas, por parte del presidente del
Comité de Convivencia Escolar, a los demas integrantes del mismo, (dejar
constancia).

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado deConvivencia Escolar,
(dejar constancia).

Analisis y seguimiento de las soluciones, por parte del Comité de Convivencia
Escolar, (dejar constancia).

PROCEDIMIENTOS, PROCESOS, INSTANCIAS: TIPO I

Instancia Procesos Organismos que
Intervienen
Registro escrito en Descripcion de la Docente o Persona
SITUACIONE | el observador del situacion (Implicado(s) y | que observa la falta.
estudiante de la testigo(s)).
STIPOI. [ €S go(s)) Estudiante (s)
Observador. implicado (s)
Compromiso.
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Registro Acta de entrevista con Personero.
acudiente(s) estudiante Remision a .
sicologia. Coordinador.
Ficha de entrevista Acudiente. (firma
enterada)
Citacion acudiente. Descripcién de la Estudiante (s)
situacion. implicado (s)
Observador. Coordinador
Acta de entrevista con Acudiente.
acudiente(s .,
(s) Sicélogo(a)
Remision a sicologia.
Ficha de entrevista
Comité de Descripcion de la Comité de
convivencia social situacion. convivencia social.
Hoja de Vida del Coordinador.
Estudiante(s .,
(s) Sicélogo(a)
Observador.
Acta de entrevista con
acudiente.
Acta de reunién comité de
convivencia social.
El presidente del comité
escolar de convivencia
reportara la informacion
del caso al aplicativo que
para el efecto se haya
implementado en el
Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia
Escolar.
Citacion acudiente. Acta Comité de Estudiante (s)
_ _ Convivencia implicado (s)
En esta instancia se
daréa por enterado al | Resolucion Coordinador.
acudiente del _
el ﬁo.m'tﬁ (.je - Acta de Notificacion al Rector.
convivencia social. acudiente.
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Consejo Directivo | Recurso interpuesto Consejo
o directivo.
Descripcion de la
situacion.
Observador.

Actas de entrevista con
acudiente.

Cargos
Descargos

Hoja de Vida del
Estudiante(s)

Acta de reunidn comité de
convivencia social.

Acta de notificacion

Acta de reunion comisionde
evaluacion.

Resolucién comision de
evaluacion.

Acta reunién consejo
directivo.

Resolucion.
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Ill:

Informar, de manera inmediata, la situacion a los padres, madres, acudientes o
representantes legales de los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).

Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) otra autoridad local existente,
(dejar constancia).

Convocatoria a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y ponerlos en
conocimiento de la situacion, (dejar constancia).

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan partede la situacion
presentada, (dejar constancia).

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado deConvivencia Escolar,
dejar constancia).

Hacer seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que
asuma el conocimiento del caso y del comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo,
(dejar constancia).
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SITUACIONES
TIPO III.

Instancia PROCESOS Organismos que
Intervienen
Registro escrito | Descripcion de lasituacion Docente o

en el
observadordel
estudiante dela
Falta.

(Implicado(s) y testigo(s)).

Observador.

Acta de entrevistacon
estudiante
Remision asicologia.

Ficha de entrevista

Persona que
observa la falta.

Estudiante (s)
implicado (s)

Personero.
Coordinador.

Acudiente. (firma
enterado)

Citacion
acudiente

Descripcion de lasituacion.

Observador.

Acta de entrevistacon
acudiente(s)

Remision apsicologia.

Ficha de entrevista

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la
situacion en
conocimiento de la

Estudiante (s)
implicado (s)
Coordinador

Acudiente.

Sicoélogo(a)

Correspondencia
con anexos.
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Policia Nacional,actuacion de la

cualse dejara

constancia.
Comité de Descripcion de lasituacion. Comité de
convivencia . . convivenc
social Hoja de Vida del iasocial.

Estudiante(s)

Coordinad
Observador.
. or.
Acta de entrevistacon
acudiente. Sicologo(a)

Acta de reunién comité de
convivencia social.

El presidente del comité
escolar deconvivencia
reportara la

informacion del caso al
aplicativo que para el efectose
haya

implementado en elSistema de
Informacién

Unificado deConvivencia
Escolar.
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Citacién Acta Comité de Estudiante (s)

acudiente. ConvivenciaResolucién implicado

En esta instancia | Observador (s)

se dara por o .

enterado al Acta de Notificacional Coordinado

acudiente del acudiente. i

estudio realizado '

por el comité de Acudiente(

convivencia

social. S).Rector.

Consejo Directivo | Recurso interpuesto Consejo
o _ - directivo.

Descripcion de lasituacion.
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Observador.

Actas de entrevista
con acudiente.

Cargos
Descargos

Hoja de Vida del
Estudiante(s)

Acta de reunién
comité de
convivencia social.

Acta de notificacion
Acta de reunion
comision de
evaluacion.
Resolucion de la
comision de
evaluacion.

Acta reunién
consejo directivo.

Resolucion.

Nota: Los miembros del comité deberan quardar. reservar la
informacion _que pueda atentar contra el derecho a la intimidad v
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
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MEDIDAS PEDAGOGICAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Desarrollo de actividades ludicas, talleres y otros ejercicios orientados a que los
estudiantes se concienticen sobre la necesidad de respetar y sertolerantes con los
demas.

Realizar campafas permanentes para inculcar la necesidad de practicar los
principales valores humanos.

Infundir en los padres de familia la necesidad de dar a los nifios una formacion
basada en el respeto y la tolerancia.

Ante hechos que afectan la sana convivencia los directivos y docentes del plantel
actuaran con base en estrategias formativas, buscando los correctivos mediante el
didlogo, la persuasion, el afecto y la atenciéon personalizada, antes de iniciar
procesos disciplinarios. Desarrollo de actividades ludicas, talleres y otros ejercicios
orientados a que los estudiantes se concienticen sobre la necesidad de respetar y
ser tolerantes con los demas.

Realizar campafias permanentes para inculcar la necesidad de practicar los
principales valores humanos.

Infundir en los padres de familia la necesidad de dar a los nifios unaformacion
basada en el respeto y la tolerancia.

Ante hechos que afectan la sana convivencia los directivos y docentes del plantel
actuaran con base en estrategias formativas, buscando los correctivos mediante el
didlogo, la persuasion, el afecto y la atencién personalizada, antes de iniciar
procesos disciplinarios.

Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicosy proyectos
educativos, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad,
como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a
ofrecer una vision nueva y mas acorde con laigualdad entre los sexos.

Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios ya las nifias
en clase segun su género y los/las motiven a participar por igual en las tareas
del aula y a compartir por responsabilidades de lamisma forma.

Realizar periédicamente formacion para los docentes en coeducacion yestrategias
para favorecer la educacion en igualdad de género.

Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas ycriterios a
practicar en casa para evitar la desigualdad de género.
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DIRECTORIO EMERGENCIAS

LINEA DE ATENCION DE EMERGENCIAS

123

GAULA Antisee GAULA antisecuestro y Extorsion

Linea Directa Alinea directa Atencion al Ciudadano

Linea Antiterrorista
Informacion

Linea del Cuadrante de la comuna n® 6

CAlI GARCIA HERREROS

CAI SEGURIDAD COLEGIO

Secretaria General

Funcionario
Jimmy Galan Villamizar

165

018000 - 910600

018000 - 910112

(1) 31591 12

(1) 31591 11

018000 - 91962018000 — 127627

3158050785
3155775960
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CAPITULO XVI
DE LOS COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 52. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro
Componentes: de promocidn, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podrén realizarse alianzas con otros actores e instituciones le
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencidn debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permita asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o a educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presenta un caso de
violencia 6 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo conel protocolo y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasa la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de informacion
al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados.
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CAPITULO XVII

ESTRATEGIAS PARA LA DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 53:ESTRATEGIAS.
Para la divulgacion y socializacion del Manual de convivenciaa los diferentes

estamentos de la Comunidad educativa se plantean las siguientes actividades:

=

Talleres de capacitacion para directivos, docentes, padres y estudiantes.

2. Escuelas de padres.

3. Desarrollo de proyectos transversales de democracia y construccion
ciudadana y de educacién sexual.

Exposicion de carteleras.

Realizacion de actividades ladicas con estudiantes.

Informacion a través de la plataforma institucional Se realiza la actualizacion
al Manual de Convivencia que esta plasmado en la agendaescolar.

o g s

CAPITULO XVIII
DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO

Los derechos de los educadores y personal directivo de la Institucion, estan
consagrados en los derechos fundamentales que establece la Constitucion Politica
de Colombiay La Ley General de Educacion, teniendo como fin fortalecer el sentido
de pertenencia hacia la Instituciébn para asi lograr de ella, un lugar propicio de
trabajo donde exista un ambiente de participacion, comunicacion e interaccion entre
todos sus miembros.

ARTICULO 54. DERECHOS Se establecen para el personal directivo docentey
docente los siguientes derechos:

Ser tratado como un profesional de la educacion.

Recibir capacitacion que permita calificacion como docente.

Exponer sus ideas ante sus comparieros de trabajo y a que estas sean
consideradas.

Trabajar en un ambiente agradable, cordial, ordenado y aseado.

Recibir un trato digno y humanitario ante un evento personal.

Ser vinculado a una EPS legalizada.

Recibir una remuneracion justa y oportuna por la funcién desempefiada.
Pertenecer a los Consejo, comités, y comisiones de Trabajo que secausen
para el desarrollo del P.E.I

Las demas establecidas o que se establezcan en el futuro.
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ARTICULO 55. DEBERES: Se establecen para el personal directivo docente y
docente los siguientes deberes:

Cumplir con la jornada laboral establecida.

Involucrarse en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional del centro
Educativo.

Aportar ideas y sugerencias, a través del Consejo Directivo, Consejo Académico o
Asociacion de Padres de Familia para el engrandecimientolnstitucional.

Adelantar cursos de capacitacion y actualizacion en aras de mejorar el desempefio
profesional.

Evaluar y entregar oportunamente los trabajos de los alumnos.

Tramitar, conservar y actualizar la documentacion de los alumnos.

Mantener actualizada la hoja de vida y demas documentos en la institucion.
Programar las actividades propias del programa curricular.

Participar en el disefio y ejecucion de talleres de padres de familia,dentro del
proceso de participacion educativa.

Programar y participar en actividades comunitarias, -culturales,
deportivas y recreativas.

Justificar y solicitar permiso por escrito a quien corresponda porausencia en el
establecimiento.

No fumar dentro de la institucion.

Cumplir con la Constitucion y las leyes de Colombia.

Inculcar en los educandos el amor y los valores histéricos y culturales dela nacién
y el respeto a los simbolos patrios.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones propias del cargo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo, que se les imparten.

Dar un trato cortés a sus comparieros y compartir sus tareas con espiritude
solidaridad y unidad de propdsito.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentarioa las
funciones propias del mismo.

Manejar adecuadamente la informacion, evitando comentarios que trasciendan
negativamente en la institucion.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, libros, equipos, muebles y bienes
gue le han confiado.

Manejar un vocabulario adecuado y acorde con la dignidad de su cargo tanto con
sus comparfieros de trabajo como con los alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Observar una conducta acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Evitar bajo toda circunstancia, relaciones de cualquier tipo diferentes a las derivadas
a la funcién docente, ya sea con alumnos, compafieros o padres de familia
(econdmicos, afectivos etc.).

Las demas que se establezcan en el reglamento interno y Manual de Convivencia
para Docentes, Directivos Docentes y demas personal.
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ARTICULO 56. ESTIMULOS: Se determinan los siguientes estimulos para el
personal directivo docente y docente de la institucion:

Reconocimiento verbal a nivel privado y/o publico.
Celebracion del dia del educador.
Reconocimiento al mérito docente.

Renovacion del contrato laboral.

ARTICULO 57. ACCIONES CORRECTIVAS: Se establecen las siguientesacciones
correctivas para el personal docente y directivo docente

Amonestacién Verbal

Llamado de atencion por escrito.

Descuento de dias de trabajo y dominicales por inasistencia injustificada

La acumulacion de tres llamados de atencidén verbal y/o escrito provocara la
cancelacion del contrato.

Cuando un educador muestra serias deficiencias en la transicion de conocimientos
o responsabilidades sera sometido al art. 49 Estatuto del docente.

] CAPITULO XIX
DEL REGIMEN ACADEMICO Y CURRICULAR

ARTICULO 58. CALENDARIO ESCOLAR: El Centro Educativo Corporacion Nueva
Granada desarrolla sus actividades de acuerdo con la reglamentaciéon del decreto
1860 (Articulo 57) y el decreto 1850 del 13 de agosto de 2002 y la resolucion 2342
de 2002.

Segun el Articulo 85 de la Ley 115 de 1994, el Centro Educativo Corporacién Nueva
Granada adopta las jornadas mafiana y tarde la semana lectiva tiene una duracion
promedio de 20 horas efectivas de trabajo pedagdgico para el nivel de EDUCACION
PREESCOLAR y 25 para la BASICA PRIMARIA

ARTICULO 59. HORARIO

La Corporacion Nueva Granada establece de acuerdo a la normatividad vigente el
siguiente horario de clases

JORNADA PREESCOLAR PRIMARIA
MANANA 6:45- 11:30 6:15 - 12:00
TARDE 12:45 — 5:30 12:15 — 6:00
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ARTICULO 59. LA ADMINISTRACION Y CURRICULO: La ensefianza
impartida por el colegio, en sus diferentes areas y niveles se cifie a lo determinado
por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion y demas
autoridades educativas.

ARTICULO 60. EL PLAN DE ESTUDIOS: El plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas consus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. Ley 115 de 1994.

ARTICULO 61. EVALUACION: En concordancia con el articulo 4 del decreto 1290
del 16 de abril de 2009, el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

es un sistema abierto, flexible dinAmico que contiene la definicién de los criterios,
pautas, instrumentos y estrategias que responden a los intereses, necesidades,
caracteristicas y expectativas de los educandos para garantizar el desarrollo
continuo y permanente de las actividades evaluativas y de promocion con el fin de
mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes.

La nueva evaluacidén exige una guia y orientacion permanente que se ocupe de
concretar los procesos evaluativos en la institucion escolar y por ello, el SIEE
pretende servir de apoyo a todos los actores educativos, para que pueda hacer
realidad la practica de una evaluacion continua e integral que posibilite el éxito de
la institucion educativa (ver SIEE)

ARTICULO 62. LA VALORACION ACADEMICA: El Centro Educativo
Corporacién Nueva Granada adoptara la escala numérica de 1,0 a 10,0. Asi mismao,
se determina que solo se hara uso de un decimal, que los deméas decimales no se
tendrdn en cuenta en ningln caso y que no se considerara ningun tipo de
aproximacion matematica ni hacia arriba ni hacia abajo. No obstante, teniendo en
cuenta el concepto de evaluacién formativa también se observara el proceso
llevado por el estudiante pudiéndose valorar de manera cualitativa sus
desemperios.

La equivalencia con la escala nacional sera la siguiente:

Escala de Valoracion Nacional Escala de Valoracion Institucional
Desempeiio Superior 9,5a10,0
Desempefio Alto 8,0a94
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Desempefio Basico 6,5a7,9

Desempefio Bajo 10a64

Para la institucion el desempefio es la aplicacién de conocimientos, destrezas y
habilidades, en la solucién de problemas y situaciones, y se refiere al hecho de
llevar a la accion, como producto final de aplicacién, lo aprendido por el estudiante,
ya sea mediante hechos en la vida real, o0 mediante laboratorios, simulaciones u
otro tipo de pruebas o actividades académicas

Paragrafo: Los demas aspectos concernientes a la Evaluacion se encuentran
establecidos en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALAUCION

ARTICULO 63. CERTIFICADOS: El Centro Educativo Corporacion Nueva Granada
expedira certificados para los alumnos que se retiran de la Institucion especificando
los conceptos obtenidos en cada asignatura.

Paragrafo: No se expediran certificados de ninguna naturaleza a los estudiantes
cuyos padres de familia no hayan cancelado deudas pendientes con el colegio y
por consiguiente que no tengan su paz y salvo.

CAPITULO XX
GOBIERNO ESCOLAR

La Comunidad Educativa la conforman todos los estamentos que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del proyecto
educativo institucional

ARTICULO 64. ELEMENTOS.

Los estudiantes que se han matriculado para el afio  lectivo
correspondiente.

Los padres, madres o acudientes o en su efecto los responsables de laeducacion de los
alumnos matriculados.

Los docentes que laboran en la institucion.

Los directivos  docentes y administrativos escolares que cumplenfunciones
directivas en la prestacion del servicio educativo.

Los egresados estan organizados para participar.
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ARTICULO 65. COMPOSICION: El gobierno escolar debe estar conformado al
menos por los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad
Educativa y de Orientacion Académica y Administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacién
pedagogica del establecimiento.

El Director (a) administrativo (a): Quien ejerce la representacion legal y tiene
autonomia sobre el Consejo Directivo con sus funciones administrativas y
financieras.

ARTICULO 66. CONSEJO DIRECTIVO

INTEGRANTES:

El Rector o Director: quién le presidira y convocara ordinariamente una vez por
bimestre y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente: elegidos por la mayoria de los
votantes en la Asamblea de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia: elegidos por la junta directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes: elegidos por el consejo de estudiantes entre
los alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado.

Un representante de los sectores productivos: organizados en el ambito local
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

FUNCIONES:

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion exceptolas que
sean competencia de otra autoridad.

Servir de distancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos como los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos enel manual de convivencia.

Asumir la defensa y garantia de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
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miembros se sienta lesionado.

o Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, el
curriculo y el plan de estudios.

o Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

¢ Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que ha de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

¢ Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y creativas.

¢ Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la formacién de organizaciones juveniles.

¢ Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

¢ Reglamentar los procesos electorales para la organizacién del Gobierno Escolar.

¢ Adoptar el Manual de Convivencia como reglamento de la institucion.

o Darse su propio reglamento.

ARTICULO 67: CONSEJO ACADEMICO

INTEGRANTES:
El Director que lo preside, el coordinador académico, un docente por cada
area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES

¢ Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

o Estudiar el curriculo y propiciar su contindo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

o Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
o Participar en la evaluacion institucional anual.

s Integrar los consejos de Docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de
los estudiantes y para la promocion.
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¢ Recibir y residir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

¢ Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que leatribuye el
proyecto educativo institucional.

ARTICULO 68: EL RECTOR O DIRECTOR
FUNCIONES:

¢ Orientar la ejecucién de la educacién del proyecto educativo institucionaly aplicar
las decisiones del Gobierno escolar.

o Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

o Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de educacion en el
establecimiento.

¢ Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores, y auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

o Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

¢+ Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
s Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos vy el
manual de convivencia.

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

o Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimientocon la
comunidad local.

o Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado.

ARTICULO 69: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucién, encargado de
promover el oficio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
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FUNCIONES:

e Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,para
lo cual podréa utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de liberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y los que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el Director o Rector las soluciones de oficio o a peticion de parte
que consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando se considere necesario apelar ante el consejo directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones del Director respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

ARTICULO 70: ELECCIONES

El personero de los estudiantes, sera elegido dentro de los 30 dias calendario
siguiente de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal fin el rector
convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con el sistema
de mayoria simple y mediante el voto secreto.

El ejercicio de cargo del personero de los estudiantes es incompatible con eldel
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 71: CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. El
Consejo Directivo debera convocar en una fecha durantelas cuatro primeras
semanas del calendario académico sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursan cada grado con el fin que elijan de su seno mediante votacion secreta
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
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FUNCIONES:

o Darse su propia organizacion interna

o Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

o Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

¢ Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores quele
atribuya el Manual de Convivencia.

ARTICULO 72: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo Directivo promovera la constitucion de una Asociacion de Padres de
Familia para lo cual podré citar a una Asamblea constitutiva.

La Asociacibn ademéas de las funciones que su reglamento determine podra
desarrollar actividades como las siguientes:

o Velar por el cumplimiento del P.E.l y su continua evaluacion para lo cual
podra contratar asesorias especializadas.

o Promover programas de formaciéon de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.

o Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia como
apoyo a la funcion pedagdégica que le compete.

o La Junta Directiva de la Asociacion de Padres existente, en el
establecimiento elegira los representantes ante el Consejo Directivo, uno
debera ser miembro de la Junta Directiva y el otro miembro del Consejo de
Padres de Familia.

ARTICULO 73: CONSEJOS DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de familia, como 6rgano de la Asociacion de Padres de
Familia, es un medio para asegurar la continla participacion de los Padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.

Podréa estar integrado por el vocero de los padres de los alumnos que cursan cada
uno de los diferentes grados o por cualquier otro esquema definido en el seno de la
asociacion.

La junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia convocara dentro de los
primeros 30 dias calendarios siguientes a la de la iniciacion de clases del periodo
lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de
cada grado, en los cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de
ellos como vocero.
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La eleccidn se efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes, después
de transcurrida la primera hora de iniciada la Asamblea.

REGLAS DE MANTENIMIENTO Y USO DE MOBILIARIO, MATERIAL DIDACTICO,
BIBLIOTECA Y BIBLIOBANCO: La Corporacion Nueva Granada cuenta con material
didactico y biblioteca para los docentes y estudiantes.

1. Recibir buen trato, atencién y servicio por parte del administrador.

Que la biblioteca presente un ambiente agradable en cuanto a orden y aseo.
Que se le facilite los libros necesarios cuando el estudiante los requiera.
Que haya un horario establecido para la atencion a toda la comunidad

educativa mafana y tarde.
Préstamo de los elementos didacticos y libros bajo la previa autorizacion.

6. Devolver los libros en perfecto estado.
7. Utilizar de forma adecuada los medios electrénicos.
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CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION.

SERVICIO DE CAFETERIA Y LONCHERA COMUNITARIA: La Corporaciéon Nueva
Granada cuenta con el servicio de cafeteria a los estudiantes que deseen consumir
la lonchera comunitaria, la cual cuenta con productos naturales, sana alimentacion
e higiene.

1. El manipulador tiene la responsabilidad de preparar el alimento con calidad
y diariamente debe observar antes, durante y después de su trabajo las
formas como se manipula el alimento, el estado de conservacion de los
equipamientos, las condiciones de higiene del lugar de trabajo y de su
uniforme.

2. Mantener buenas condiciones de higiene es esencial una iluminacion y
ventilacion adecuada.

3. Electrodomésticos necesarios para su preparacion y mantener los alimentos
enbuen estado.

RECREACION DIRIGIDA Y DEMAS CONEXOS CON EL SERVICIO DE
EDUCACION QUE OFREZCA LA INSTITUCION A LOS ESTUDIANTES:

ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES DE LA INSTITUCION: La Corporacion
Nueva Granada ofrece dentro del cronograma curricular y extracurricular,
actividades donde fortalece los procesos de formacion integral de los estudiantes
en fechas especiales y recreativas incorporando estrategias pedagogicas.

1. Actividades recreativas para cada evento pedagogico.
2. Espacio adecuado y seguro para la realizacion de las actividades.

3. Organizaciéon y cronograma de las actividades propuestas a realizar.
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CAPITULO XXI. REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA REFORMAS AL
MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 74. DE LAS REFORMAS.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podré presentar propuestasde
reforma al presente Manual de Convivencia, a través de la Rectoria.

PARAGRAFO. Las propuestas han de ser presentadas a la Rectoria la Comision
Permanente del Consejo Directivo, para que, en sesiones de trabajo, las estudie las
estudiara y decidira si se aprueban las modificaciones.

ARTICULO 75. DE LA VIGENCIA. DE LA VIGENCIA.

El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan

Posteriormente, regird a la comunidad educativa EL CENTRO EDUCATIVO
CORPORACION NUEVA GRANADA a partir de la aprobacién, publicaciéon y
divulgacién. Publiquese, comuniquese y cumplase.
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